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Dansk Psykolog Forening
Love af 26. marts 2006 samt 6. maj 2006

Foreningen er stiftet 23. juni 1947.
Tidligere loveendringer er sket ved
generalforsamlingsbeslutning

27. marts 1965, 15. marts 1969,

25. marts 1972, 31. marts 1973,

30. marts 1974, 4. marts 1978, 31. marts
1979, 22. november 1980, 15. marts
1981, 14. marts 1982, 13. marts 1983,
17. marts 1984, 17. marts 1985,

16. marts 1986, 15. marts 1987, 20.
marts 1988, 12. marts 1989, 31. marts
1990, 19. marts 1991, 15. marts 1992,
20. marts 1994, 24. marts 1996,

15. marts 1998, 25. marts 2000, 26. maj
2002, 21. marts 2004 og 26. marts 2006
samt 6. maj 2006.

Navn og hjemsted

Fondsreg.nr. 100058

§ 1. Foreningens navn er “Dansk
Psykolog Forening”.
Foreningens hjemsted er
Kgbenhavn.

Formal

§2. Foreningens formal er:

a. Atvaretage medlemmernes
interesser af faglig, gkono-
misk og ophavsretlig art.

b. At fremme interesse for psy-
kologien og forstaelsen af
dens betydning, arbejde for
bedre vilkar for psykologisk
forskning og praktisk psyko-
logisk arbejde, og for at
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uddannelsen, herunder efter-
uddannelsen, af psykologer
holdes pa hgjde med den
psykologiske videnskabs
resultater.

c. Atfremme samarbejdet og
forstéelsen mellem psykolo-
ger og andre fag, med hvem
der er arbejds- og interesse-
feellesskab.

d. Atarbejde for at skabe vaekst
og udvikling gennem psy-
kisk velfeerd og trivsel.

§ 3. Til opfyldelse af § 2 kan forenin-
gen:

a. Samarbejde med organisatio-
ner og institutioner i ind- og
udland, som har betydning
for psykologien.

. Afholde medlemsmgader.

c. Pétage sig faglig publika-
tionsvirksomhed.

d. Erhverve og drive fast ejen-
dom.

e. Udgive et medlemsblad og
en hjemmeside.

Medlemmer

8 4. Som almindelige medlemmer
kan optages:
a. Kandidater og magistre i
psykologi fra universiteterne
i Kabenhavn, Arhus og Aal-
borg (cand.psych. og
mag.art. i psykologi).



b. Psykologi-paedagogiske kan-
didater fra Danmarks Leerer-
hgjskole (cand.paed.psych.).

c. Psykologi-paedagogiske kan-
didater fra Danmarks Pzeda-
gogiske Universitet, DPU
(med titlen:
cand.pad.psych.).

d. Efter bestyrelsens beslutning
andre, der har gennemgaet
en til disse kandidaters
uddannelse svarende prak-
tisk-teoretisk uddannelse.

e. Psykologistuderende ved i
pkt. a. neevnte uddannelses-
steder.

Stk. 2. Som tilsluttede medlem-

mer optages personer med en

kortere psykologiuddannelse end

nevnt i stk. 1 a, som ikke er

under fortsat uddannelse til en

grad efter stk. 1 a:

= Bachelorer i psykologi fra de
i stk. 1 a naevnte uddannel-
sessteder.

= Efter bestyrelsens beslutning
andre med et psykologiud-
dannelsesindhold svarende
til farnsevnte.

a. Tilsluttede medlemmer beta-
ler kontingent som alminde-
lige medlemmer.

b. Tilsluttede medlemmer kan
ikke stemme om vedtaegter
og enkeltforslag, der ved-
rgrer almindelige medlem-
mers efter- og specialistud-
dannelse.

c. Tilsluttede medlemmer ma
ikke skilte med medlemskab
af Dansk Psykolog Forening
eller anvende Dansk Psyko-
log Forenings bomaerke.

d. Studentermedlemmer ma
ikke skilte med medlemskab
af Dansk Psykolog Forening
eller anvende Dansk Psyko-
log Forenings bomaerke.

Stk. 3. Som kollektivt optagne
almindelige medlemmer optages
efter bestyrelsens beslutning
organiserede grupper af psykolo-
ger, jf. stk. 1, for hvem forhand-
lingsretten en bloc er henfart til
anden hovedorganisation.

Stk. 4. Enhver, der gnsker opta-
gelse i Dansk Psykolog Forening
ifglge naerveerende paragraf stk. 1
b, mé indgive skriftlig begeering
til bestyrelsen herom. Bestyrelsen
afgar herefter snarest, om opta-
gelse kan finde sted. Modseetter
bestyrelsen sig optagelse, kan
spgrgsmalet herom af ethvert
medlem af foreningen indankes
til en ordiner generalforsamlings
afgerelse, og optagelsen kan i sa
fald ske med mindst to tredjedele
af de ved generalforsamlingen
afgivne stemmer.

Stk. 5. Bistand til medlemmer i
sager om lgn- og ansattelsesfor-
hold kan farst ydes efter 6 mane-
ders medlemskab og kun i sager,
der er opstaet efter indmeldelsen.
6-manedersreglen gaelder dog
ikke for dimittender indmeldt
senest 2 maneder efter eksamen.
Bistand ydes ikke til et medlem,
der ikke har betalt forfaldent
kontingent.

Safremt bestyrelsen finder, at der
foreligger seerlige omsteendighe-
der, kan der gares undtagelser
herfra.
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Medlemmernes haeftelse

§5.

Foreningens medlemmer hafter
ikke for foreningens forpligtelser.

Ordineer generalforsamling

§6.

Generalforsamlingen er forenin-
gens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Ordineer generalforsam-
ling afholdes i marts maned i lige
ar. | lige ar, hvor der er overens-
komstforhandlinger, kan bestyrel-
sen beslutte at udskyde tidspunk-
tet for generalforsamlingen til
senest i maj méned. Den indkal-
des med mindst 10 ugers varsel
ved skriftlig meddelelse fra
bestyrelsen i brev eller medlems-
blad til alle medlemmer, hvis
adresse er bestyrelsen bekendt.
Bestyrelsen udsender forelgbigt
forslag til dagsorden og forslag til
fastseettelse af foreningens
arbejdsopgaver i de kommende
ar i s& god tid, at forslagene kan
behandles i de decentrale struk-
turer.

Stk. 3. Forslag til dagsordenens
punkter ud over de i stk. 6 ngevn-
te samt forslag til loveendringer
og til oplgsning af foreningen
skal veere formanden i heende
senest 8 uger inden generalfor-
samlingen.

Stk. 4. Endelig dagsorden udsen-
des til alle medlemmer senest 3
uger far generalforsamlingens
afholdelse. Tilhgrende bilag, her-
under begrundelser for forslage-
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ne og forslag til beslutningstema,
geres samtidig tilgengeligt for
Dansk Psykolog Forenings med-
lemmer i elektronisk form. Dette
materiale kan rekvireres pa skrift
ved henvendelse til Dansk Psyko-
log Forening. Disse muligheder
publiceres i den udsendte dagsor-
den.

Dog kan regnskabet publiceres i
medlemsblad eller gares tilgen-
geligt for Dansk Psykolog For-
enings medlemmer i elektronisk
form senest 8 dage far generalfor-
samlingen. Regnskabet kan rekvi-
reres pa skrift ved henvendelse til
Dansk Psykolog Forening.

Stk. 5. Pa selve generalforsamlin-
gen kan der ikke optages nye
dagsordenspunkter til beslutten-
de afstemning.

Stk. 6. Generalforsamlingens
dagsorden skal indeholde fglgen-
de punkter:

a. Valg af op til 4 dirigenter og
op til 5 medlemmer af for-
slagsarbejdsgruppen.

b. Vedtagelse af forretningsor-
den.

c. Beretning om foreningens
virksomhed i de forlgbne ar.

d. Foreleggelse af de revidere-
de regnskaber til godkendel-
se.

e. Fastleeggelse af foreningens
arbejdsopgaver i de kom-
mende 2 ar.

f. Fastlaeggelse af budgettet for
de kommende 2 ar, herunder
fastleeggelse af kontingent og
bistandsfondsbidrag.

g. Valg af formand for 2 ar.



h. Valg af 8 medlemmer til
bestyrelsen samt suppleanter
for disse.

i. Meddelelse af valget af 2 stu-
derende medlemmer af
bestyrelsen, jf. § 8, stk. 5.

j. Valg af to kandidatmedlem-
mer til Etiknaevnet for 4 ar
samt af suppleanter for disse.
Der skal ogsa veelges supple-
anter, saledes at der er 2 her-
af. De vaelges ogsa for 4 ar.
Hvert 2. ar vaelges desuden
en formand for 2 ar.

k. Valg af revisorer og supple-
anter for disse, jf. § 21.

. Eventuelt.

Stk. 7. Generalforsamlingens
dagsorden skal forud for general-
forsamlingen veere drgftet i For-
mandskollegiet, jf. § 10. For-
mandskollegiet kan udtale sig
om de fremlagte punkter.

Stk. 8. Generalforsamlingen trzef-
fer beslutning ved almindeligt
stemmeflertal blandt de delta-
gende medlemmer med de und-
tagelser, der faglger af udtrykkeli-
ge bestemmelser i nerverende
love. Ved alle afstemninger tzeller
savel en bachelors som en stude-
rendes stemme som 1/3 kandi-
datstemme.

Afstemningen skal ske skriftligt,
hvis ét medlem begaerer det.
Stemmeafgivningen pa general-
forsamlingen kan ske ved et
medlems personlige fremmgde
eller ved skriftlig fuldmagt til et
andet medlem.

Intet medlem kan reprasentere
flere end to andre medlemmer
ved fuldmagt.

Stk. 9. Bestyrelsen offentliggar
generalforsamlingens beslutnin-
ger i form af et beslutningsreferat
inden 8 uger. Referatet kan rekvi-
reres i papirform af de medlem-
mer, der matte gnske det.

Ekstraordinaer generalforsamling

§7.

Ekstraordinear generalforsamling
kan indkaldes af bestyrelsen og
skal indkaldes af denne, hvis
mindst 1/10 af samtlige kandi-
datmedlemmer eller de general-
forsamlingsvalgte revisorer ved
skriftlig begeering kraever dette.
Indkaldelsen sker med mindst 3
ugers varsel pa den ovenfor for
ordinere generalforsamlinger
angivne made.

Indkaldelsen skal indeholde
endelig dagsorden med tilhgren-
de bilag.

Dersom indkaldelsen sker pa
begeering af foreningens med-
lemmer, skal begeeringen ledsa-
ges af angivelse af forslag til
beslutning. Bestyrelsen er i dette
tilfeelde berettiget til at optage
andre dagsordenspunkter.

Stk. 2. Beslutninger pa den
ekstraordinare generalforsam-
ling treeffes efter bestemmelserne
i §6, stk. 8.

Stk. 3. Nyvalg af bestyrelse, for-
mand og Etiknaevn kan kun finde
sted pa en ekstraordineer general-
forsamling, hvis 2/3 af de frem-
mgdte kandidatmedlemmer
accepterer, at det sker.
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Bestyrelsen

§8.

Dansk Psykolog Forening ledes
af en bestyrelse, som bestér af en
formand, 8 kandidatmedlemmer
og 2 studentermedlemmer.

Stk. 1 a. Bestyrelsen er forenin-
gens hgjeste myndighed mellem
generalforsamlingerne og er
ansvarlig for forvaltningen af dis-
ses beslutninger.

Stk. 1 b. Undtaget herfra er de
omrader, som ifglge naervaerende
love er henlagt til Etiknaevn og
revisorer.

Stk. 2 a. Formanden valges pa
generalforsamlingen for 2 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted
indtil 2 gange. Kun hvis der ikke
er opstillet en kandidat til for-
mandsposten, kan der ske opstil-
ling senere end 6 uger far gene-
ralforsamlingen. Kandidater til
formandsposten indsender en
programerklzring til offentlig-
gerelse i medlemsbladet.

Stk. 2 b. Bestyrelsens gvrige
medlemmer veelges pa general-
forsamlingen for 2 ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

Forslag til valgkandidater, ledsa-
get af den foresléede kandidats
skriftlige accept af opstillingen,
skal som hovedregel indsendes
til foreningens sekretariat inden
generalforsamlingen.

Kun hvis der er opstillet faerre
end 11 kandidatmedlemmer for-
ud for generalforsamlingen, kan
der ske opstilling senere end 6
uger fgr generalforsamlingen.
Kandidater til bestyrelsen ind-
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sender en programerklaring til
offentliggerelse i medlemsbladet.

Stk. 3. Safremt foreningen i gene-
ralforsamlingsperioden optager
kollektivt optagne medlemmer
(if. 8 4, stk. 3), kan bestyrelsen
indtil naeste bestyrelsesvalg sup-
plere sig med hgjst 2 medlemmer.

Stk. 4. Ved valget til bestyrelsen
skal opstilles flere end 8 kandida-
ter. Valget afholdes blandt Dansk
Psykolog Forenings kandidat-
medlemmer. Der kan stemmes pa
indtil 8 kandidater. Valgt er de
kandidater, der opnar hgijst stem-
metal.

De gvrige opstillede er supplean-
ter for 2 ar i den reekkefglge,
stemmetallene angiver.

Stk. 5. Studentersektionen veel-
ger 2 bestyrelsesmedlemmer
samt mindst 2 suppleanter for
disse. Studentersektionen, jf. § 11,
foranstalter valget og afgar den
naermere valgform. Valgperioden
for bestyrelsesmedlemmerne er 2
ar og for suppleanterne 1 ar. Gen-
valg kan finde sted. Bestyrelses-
medlemmer valgt af de studeren-
de udtraeder dog af bestyrelsen
ved studieophagr. Skyldes studie-
ophgret afsluttende eksamen, og
dette sker i valgperiodens sidste
3 maneder, skal bestyrelsen
dispensere fra ovennaevnte punkt
ved opfordring fra Studentersek-
tionen.



Bestyrelsens arbejde

89

Bestyrelsen udpeger af sin midte
en nastformand og mindst ét
medlem til hvert af foreningens
faste udvalg. Bestyrelsen kan af
sin midte nedsztte et forretnings-
udvalg.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsetter selv
sin forretningsorden med
nedenstdende forbehold.

Stk. 3 a. Bestyrelsesmgder afhol-
des ordinaert 10 gange om éret.
Néar formanden eller 2 medlem-
mer af bestyrelsen kreaever det,
afholdes yderligere bestyrelses-
mgder.

Stk. 3 b. Ved formandens forfald
treeder naestformanden ind i den-
nes funktion.

Stk. 3 ¢. Bestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, nar 5 kandidatmed-
lemmer er til stede. Der kan kun
stemmes ved personligt fremmg-
de. Ved overenskomst- og aftale-
forhold samt konfliktforhold har
studentermedlemmer ikke stem-
meret.

Stk. 3 d. Bestyrelsen og forret-
ningsudvalget fgrer beslutnings-
protokol, som bringes i et fglgen-
de nummer af medlemsbladet.
Stk. 3 e. Bestyrelsen har pligt til
at inddrage enkelte kredse, sek-
tioner og tillidsrepraesentanter i
sager, der direkte angar disse.

Stk. 4. Bestyrelsen kan indkalde
andre foreningsmedlemmer, nar
der pa dagsordenen er spargs-
mal, der seerligt vedrgrer disse.

Stk. 5. Bestyrelsens mgder er
abne for foreningens medlemmer.
Ved hvert mgde fastsattes, hvilke
punkter der er dbne, og hvilke
der er lukkede.

Stk. 6. Bestyrelsen kan i forbin-
delse med formandens arbejde
kompensere formanden for en
lgnnedgang ved etablering af tje-
nestefrined uden lgn eller kab af
vikarassistance, svarende til et
belgb pa indtil 100 % af pageel-
dende arslegn i fuldtidsstilling —
dog aldrig mere end Ignnedgan-
gen ved den etablerede tjeneste-
frihed eller vikarordning. Som
minimum aflgnnes formanden
med en lgn svarende til AC’s lgn-
ramme 37 for tjenestemand i
kommune og amter. Der ydes
herudover formanden et honorar
svarende til tilleegget til overens-
komstansatte chefpsykologer.
Bestyrelsen kan herudover kom-
pensere formanden for eventuelle
ekstraudgifter ved bestridelse af
formandshvervet, som i tilfeelde,
hvor formanden er bosiddende
uden for Storkgbenhavn, ud over
transportudgifter mv. kan omfat-
te eventuelle ekstra boligudgifter,
ved et hertil svarende skadeslgs-
holdelsestilleeg. Tilleeggets
starrelse opggres af foreningens
statsautoriserede revisor under
hensyntagen til de til enhver tid
gaeldende beskatningsregler pa
grundlag af oplysninger om
ekstraudgifternes starrelse.

Stk. 7. Generalforsamlingen fast-
seetter i forbindelse med vedta-
gelsen af budgettet for de kom-
mende 2 ar et belgb til honore-
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ring af bestyrelsesmedlemmer.
Belgbet fordeles ligeligt blandt
bestyrelsens medlemmer.

Stk. 8. Bestyrelsen kan endvidere
inden for det af generalforsamlin-
gen godkendte budget fastsaette
et vederlag til et eller flere af
bestyrelsens medlemmer, der
paleegges seerlige opgaver.

Stk. 9. Ved fratreeden kan forman-
den honoreres i yderligere indtil 6
maneder, s&fremt formanden ikke
har en stilling at ga tilbage til.

Formandskollegiet

§ 10 Formandskollegiet bestar af

10

bestyrelsesmedlemmer, forman-
den for Etiknaevnet, formanden
for hvert af de vedtegtsbestemte
udvalg, formanden for hver
kreds, formanden for hver sektion
samt formanden for hvert fagligt
selskab.

Stk. 2. Formandskollegiet indkal-
des mindst 2 gange éarligt for at
drgfte aktuelle spgrgsmal. For-
mandskollegiets dagsorden forbe-
redes af bestyrelsen. Formands-
kollegiets medlemmer kan frem-
sende forslag til dagsordenspunk-
ter.

Stk. 3. Senest 8 uger far general-
forsamlingen indkaldes For-
mandskollegiet for at drgfte hele
eller dele af generalforsamlingens
dagsorden. | den forbindelse kan
man kommentere og give indstil-
linger om de fremlagte dagsor-
denspunkter.
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Studentersektionen

8 11. De studerende foreningsmedlem-

mer ved Kgbenhavns, Aarhus og
Aalborg Universitet danner en
sektion af studentermedlemmer.
Den benavnes Studentersektio-
nen. Sektionen bestar af alle stu-
derende medlemmer ved de 3
uddannelsessteder.

Stk. 2. Sektionens virke er i over-
ensstemmelse med § 15 med de
a&ndringer/tilfgjelser, der fglger
af, at det er de studerende fore-
ningsmedlemmer, der danner sek-
tion, herunder afholdelse af valg
til bestyrelsen, jf. 8 8.

Neevn, udvalg og arbejdsgrupper

§ 12. Foreningen har ét nevn nedsat af

generalforsamlingen og 9 faste

udvalg nedsat af bestyrelsen.

a. Lgn- og Stillingsstrukturud-
valg.

b. Det Liberale Forhandlingsud-

valg.

Arbejdsmiljgudvalg.

Kursusudvalg.

Specialistuddannelsesudvalg.

Uddannelses- og Forsknings-

udvalg.

Professionsudvalg.

Social- og Sundhedspolitisk

udvalg.

i. Lovgivningsudvalg.

- o Qao

S@

j.  Etiknaevn (Generalforsam-

ling).

Stk. 2 a. Alle faste udvalg nedseet-
tes af bestyrelsen og udpeges af
denne i overensstemmelse med
de seerlige bestemmelser herom i



ngerveerende paragraf. Der kan i
samtlige udvalg veere én repraes-
entant for de ledige psykologer
(bortset fra Specialistuddannelses-
udvalget og Det Liberale Forhand-
lingsudvalg). Bestyrelsen fastseet-
ter kommissorium for udvalgene.
Udvalgene fastsatter selv deres
forretningsorden. Hvor et udvalgs
arbejde griber ind i andre fore-
ningsorganers virksomhed, skal
udvalget indga i et samarbejde
herom.

Stk. 2 b. Udvalgene informerer
lgbende om deres arbejde i med-
lemsbladet.

Stk. 2 c. Udvalgsmaderne er &bne.
| seerlige tilfeelde, hvor enkeltper-
soner er involverede, kan de
pagaldende forlange madet luk-
ket under behandling af punktet.

Stk. 3 a. Lan- og Stillingsstruktur-
udvalget bestar af mindst 6 med-
lemmer, heraf mindst ét bestyrel-
sesmedlem.

Stk. 3 b. Udvalget sammenseettes
séledes, at alle godkendte sektio-
ner har en plads. Derudover
udpeger bestyrelsen 2 medlemmer
til udvalget blandt tillidsrepree-
sentanterne. Herudover udpeges
op til 3 repraesentanter blandt
medlemmer, som i dag ikke er
omfattet af en sektion. Disse veel-
ges fortrinsvis blandt tillidsre-
preaesentanterne.

Stk. 3 ¢. Udvalget skal i sit arbejde
indhente information fra forenin-
gens decentrale organer.

Stk. 3 d. Udvalgets arbejdsomrade
er alle forhold vedrgrende lgn,
anseettelse, beskeeftigelse og stil-
lingsstruktur for foreningens med-

lemmer i offentlig og privat
ansattelse.

Stk. 4 a. Det Liberale Forhand-
lingsudvalg sammenszettes séle-
des: Formanden for Dansk Psyko-
log Forening er formand for
udvalget. Sektionen af Psykologer
i Liberalt Erhverv udpeger 4 med-
lemmer, hvoraf ét medlem fra det
organisationspsykologiske omré-
de.

Stk. 4 b. Udvalgets arbejdsomrade
er at arbejde for gode rammer og
vilkar for udgvelse af liberalt
erhverv blandt psykologer, herun-
der at arbejde for fremme af pro-
fessionalisering blandt psykologer
i liberalt erhverv.

Stk. 5 a. Arbejdsmiljgudvalget
bestér af mindst 6 medlemmer,
heraf ét medlem valgt af Studen-
tersektionen, jf. § 11, samt mindst
1 bestyrelsesmedlem.

Stk. 5 b. Udvalget sammenseettes
saledes, at der sikres repraesenta-
tion fra alle sektorer og relevante
selskaber, herunder tillidsreprae-
sentanter og sikkerhedsreprasen-
tanter.

Stk. 5 ¢. Udvalgets arbejdsomrade
er arbejdsmiljgspgrgsmal for for-
eningens medlemmer i deres
ansattelse og udgvelse af liberalt
erhverv.

Stk. 6 a. Kursusudvalget bestar af
mindst ét bestyrelsesmedlem og ét
medlem fra hvert af de til speciali-
studdannelserne oprettede
fagnavn.

Stk. 6 b. Udvalget er over for
bestyrelsen ansvarlig for den
overordnede udvikling, planleg-
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12

ning, koordinering og praktiske
gennemfgrelse af Dansk Psyko-
log Forenings samlede kursusak-
tivitet.

Stk. 6 ¢. Kursusomradet omfatter
alle typer af kvalifikationsforlgb
med speciel veegt pa kurser rettet
mod specialistuddannelserne.

Stk. 7 a. Bestyrelsen nedseetter et
specialistuddannelsesudvalg.
Stk. 7 b. Specialistuddannelses-
udvalget bestar af mindst 4 med-
lemmer, heraf et bestyrelsesmed-
lem. For hvert medlem udpeges
en suppleant. Suppleanterne
indtreeder i udvalget i tilfelde af
et medlems forfald eller inhabili-
tet.

Stk. 7 ¢. Udvalget sammensgttes
séledes, at der er en repraesentant
fra hvert af de fagnaevn, jf. stk. 12
a og d, der har foretaget indstil-
ling herom til bestyrelsen, og
hvor der pa omradet er etableret
en specialistuddannelse. Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
foretager den endelige godken-
delse.

Stk. 7 d. Endvidere kan Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
supplere udvalget med repraesen-
tanter for faglige organer, der
patenker at iveerkseette en speci-
alistuddannelse.

Stk. 7 e. For Specialistuddannel-
sesudvalget geelder serlige reg-
ler, som fastseettes af generalfor-
samlingen.

Stk. 8 a. | det omfang, der er
etableret eller patenkes etableret
en specialistuddannelse, pahviler
det bestyrelsen i samarbejde med
det pagaldende faglige organ
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(selskab, sektion) at nedseette et
fagnavn.

Stk. 8 b. Fagnaevnet bestar af
mindst 4 medlemmer.

Stk. 8 ¢. Fagnavnet skal veare
sammensat pa tvaers af anseettel-
sesomrader og teoretiske retnin-
ger. Mindst halvdelen af med-
lemmerne skal have gennemgaet
specialistuddannelsen eller have
tilsvarende kompetence inden for
omradet. Fagnaevnets endelige
sammensatning godkendes af
Dansk Psykolog Forenings besty-
relse.

Stk. 8 d. Et medlem af fagnaevnet
er samtidig medlem af Speciali-
studdannelsesudvalget. Der
udpeges en suppleant for med-
lemmet af Specialistuddannelses-
udvalget.

Stk. 8 e. Fagnaevnets arbejdsom-
rade fastseettes i de seerlige regler
for Specialistuddannelsesudval-
get, jf. § 12, stk. 7, litra e.

Stk. 9 a. Uddannelses- og Forsk-
ningsudvalget bestar af mindst 6
medlemmer, heraf mindst ét
bestyrelsesmedlem.

Stk. 9 b. Udvalget sammenseettes
séledes, at det er fagligt deekken-
de sektionerne, grunduddannel-
serne og de studerende.

Stk. 9 ¢. Med undtagelse af det
faste efteruddannelsesprogram er
udvalgets arbejdsomrade de
uddannelses- og forsknings-
spgrgsmal, der er af betydning
for psykologer i deres udgvelse
af faget.

Stk. 9 d. Udvalget er sagsbe-
handlende for bestyrelsen i opta-
gelsessager, jf. § 4.



Stk. 10 a. Professionsudvalget
bestar af mindst 4 medlemmer,
heraf mindst ét bestyrelsesmed-
lem.

Stk. 10 b. Udvalget sammenseet-
tes pa tveers af relevante sektio-
ner og faglige selskaber i forenin-
gen. Forskellige metoder og ten-
denser inden for psykologien bgr
veere afspejlet i udvalgets sam-
menseatning.

Udvalgets medlemmer skal have
faglig indsigt i og erfaring med
psykologiske metoder og redska-
ber.

Stk. 10 c. Udvalget skal forholde
sig til overordnede og principiel-
le temaer omkring teoretiske og
forskningsmeessige forhold, som
har betydning for udvikling og
brug af psykologiske metoder og
redskaber med henblik pé frem-
me af kvaliteten i psykologisk
arbejde.

Stk. 11 a. Social- og Sundhedspo-
litisk udvalg bestar af mindst 4
medlemmer, herunder mindst ét
bestyrelsesmedlem og ét medlem
valgt af Studentersektionen.

Stk. 11 b. Udvalgets arbejdsom-
rade er social- og sundhedspoliti-
ske spgrgsmal, som er af betyd-
ning for foreningens medlemmer
i deres udgvelse af faget.

Stk. 12 a. Lovgivningsudvalget
sammenséettes saledes: Forman-
den for Dansk Psykolog Forening
er formand for udvalget. For-
manden for Etiknaevnet, forenin-
gens 2 reprasentanter i Psyko-
lognaevnet og foreningens 2
repraesentanter i Patientklage-
navnet er fadte medlemmer af
udvalget.

Stk. 12 b. Udvalget skal forholde
sig til ssmfundsmaessige og kon-
krete tiltag i forhold til geeldende
lovgivning, som har betydning
for psykologers virke og profes-
sionsudgvelse, og medvirke til
medlemsinvolvering og informa-
tion pd omradet. Udvalget har
specifikt til opgave at falge
spgrgsmal af relevans for Psyko-
lognaevnets og Patientklagenav-
nets omrade, herunder overord-
nede forhold, der kan have
betydning for foreningens Etik-
naevn. Udvalget holder mindst 2
arlige mgder.

Stk. 13 a. Etiknaevnet bestar af en
formand og 4 gvrige medlemmer,
som alle er kandidatmedlemmer
af foreningen.

Stk. 13 b. Valg til Etiknaevn fin-
der sted pa den ordinere gene-
ralforsamling efter samme regler,
som gelder for valg af kandidat-
medlemmer til bestyrelsen.

Stk. 13 c. Formanden vealges for
2 &r ad gangen pa generalforsam-
lingen. @vrige medlemmer veel-
ges for 4 ar ad gangen, séledes at
der hvert 4. ar veelges 2 medlem-
mer og 2 suppleanter. Ved mel-
lemliggende generalforsamlinger
veelges 2 medlemmer og 2 sup-
pleanter.

Stk. 13 d. For Etiknaevnets virk-
somhed geelder szrlige regler, jf.
§ 25, stk. 3.

Stk. 14. Bestyrelsen kan ud over
de navnte udvalg nedsette
andre midlertidige udvalg og
arbejdsgrupper til lasning af af-
graensede opgaver. De direkte
bergrte sektioner tilbydes at veel-
ge et medlem til sddanne udvalg.
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Udpegninger til offentlige
klageorganer for psykologer

§13.

Bestyrelsen treeffer beslutning om

indstillinger om udpegning af

medlemmer og suppleanter til

offentlige klagenavn for psyko-

loger efter forudgéende hgring af

relevante decentrale enheder og

ud fra en vurdering af:

- kandidaternes beskzaftigelses-
maessige tilhgrsforhold.

- kontinuitet i interessevaretagel-
sen i navnet.

- lgbende behov for udvikling af
naevnspraksis.

- ligelig/Zrimelig kenskvotering.

Tillidsrepraesentanter

§14.

14

Overalt pé arbejdspladser, hvor
det i medfar af geeldende regler
og aftaler mellem organisationer-
ne er muligt, veelger foreningens
medlemmer en tillidsrepraesen-
tant.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant
foregar efter neermere bestem-
melser fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3 a. P& psykologarbejdsplad-
ser, hvor en sadan stgtte for til-
lidsrepraesentanten er hensigts-
maessig, kan der dannes arbejds-
pladsklubber, for hvilke der
udarbejdes normalvedtagter.
Stk. 3 b. I szrlige tilfeelde kan
Dansk Psykolog Forening tillade
en arbejdspladsklub at opkraeve
seerskilt klubkontingent. Indstil-
ling herom tilstilles bestyrelsen
for Dansk Psykolog Forening
efter vedtagelse pa klubgeneral-
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forsamling med mindst 2/3 fler-
tal.

Sektioner

§ 15. Der oprettes faglige sektioner for

kandidatmedlemmer med ensar-
tet arbejdsomrade, anszttelses-
forhold og liberal virksomhed.
Der etableres sektioner, sa alle
medlemmer er omfattet af en sek-
tion. Foreningen indplacerer
medlemmerne efter sektions til-
hgrsforhold i forhold til primeer
beskeeftigelse.

Et medlem kan kun veere stem-
mebarende medlem af én sek-
tion. Et kandidatmedlem kan
veere associeret medlem af flere
sektioner. Medlemmer, som har
anseettelse inden for 2 sektioners
omrade, veelger selv deres sek-
tionstilhgrsforhold.

Der oprettes en sektion for stude-
rende medlemmer, der laeser ved
Kgbenhavns, Aarhus og Aalborg
Universitet, jf. § 4, stk. 1, litra e,
samt § 11, stk. 1. Generalforsam-
lingen godkender sammenlag-
ning af sektioner og etablering af
nye sektioner.

Stk. 2. Der fastseettes normalved-
teegter for sektioner, hvoraf frem-
gar terminer for indkaldelse, valg
og dagsorden mv.

Der kan efter sektionens gnske og
bestyrelsens godkendelse fastseet-
tes kompletterende vedtagter.

Stk. 3. Sektionen ledes af en sty-
relse, som veelges pa en arlig
generalforsamling. Styrelsen kon-
stituerer sig med en formand,



ngestformand og kasserer. Styrel-
sen er ansvarlig for udgvelsen af
virksomhed og gkonomi og af-
leegger beretning og regnskab
over for sektionsgeneralforsam-
lingen.

Stk. 4. Sektionernes arbejdsomra-
de er de for sektionen seerlige
faglige og fagpolitiske spgrgsmal,
jf. stk. 1, og kan bl.a. veere over-
enskomstforhold, honorerings-
og aftaleforhold og afholdelse af
faglige kurser inden for omradet.

Stk. 5. Sektionen skal medind-
drages af bestyrelsen i forenings-
anliggender, der direkte angar
disse i forbindelse med savel for-
handlinger som beslutninger. |
forleengelse heraf indsender sek-
tionerne deres handlingspro-
grammer med henblik p& koordi-
nation af ressourcer mellem
sekretariat og de gvrige sektio-
ner.

For Peedagogiske Psykologers
Sektions vedkommende kan
bestyrelsen beslutte, at sektionen
ikke inddrages i visse afgreensede
anliggender.

Stk. 6. Sektionerne skal samarbej-
de indbyrdes og med andre fore-
ningsorganer om fzlles fore-
ningsspgrgsmal. For at fremme
dette samarbejde indkaldes der
til mindst ét arligt mgde med for-
mandene for sektionerne (”Sekti-
onsrad”). Dagsordenen for mgdet
godkendes af bestyrelsen, og i
mgdet deltager formanden for
Dansk Psykolog Forening samt
repraesentanter for bestyrelsen.

Stk. 7. Sektionens formand eller
en anden repraesentant for sektio-
nen deltager i Formandskollegi-
ets mader.

Stk. 8. En sektion kan kun ned-
lzegges efter spgrgsmalets
behandling. Nedlaeggelsen skal
foreleegges til beslutning paen
ordingr generalforsamling i
Dansk Psykolog Forening.

Kredse

§ 16. Indenlandske medlemmer opde-

les geografisk i kredse efter
hovedarbejdssted. For medlem-
mer uden arbejdssted efter bolig.
De 15 kredse opretholdes og fal-
ger ogsa efter 1. januar 2007 den
amtslige opdeling i Danmark,
som gelder indtil 31. december
2006. Efter den 1. januar 2007 til-
passes kredsene dog de nye kom-
munegranser.

Stk. 2. Der fastseaettes normalved-
taegter for kredse, hvoraf fremgar
terminer for indkaldelse, valg og
dagsorden mv. Der kan efter
kredsens gnske og bestyrelsens
godkendelse fastseettes komplet-
terende vedteegter.

Stk. 3. Kredsen ledes af en styrel-
se, som veelges pa en arlig gene-
ralforsamling. Styrelsen konstitu-
erer sig med en formand, naest-
formand og kasserer. Styrelsen er
ansvarlig for udavelsen af virk-
somhed og gkonomi og afleegger
beretning og regnskab over for
kredsgeneralforsamlingen.
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Stk. 4. Kredsenes opgaver omfat-
ter lokale forhandlinger efter
aftale og i samarbejde med til-
lidsrepraesentanter. Desforuden
udarbejdes forslag til overens-
komstkrav og politik i gvrigt.
Kredsene inddrages s vidt
muligt i de relevante dele af
bestyrelsesarbejdet.

Stk. 5. Igangsatning af kredsar-
bejdet: Hvis der i et amt ikke er
valgt kredsstyrelse, kan bestyrel-
sen udpege en midlertidig styrel-
se bestdende af tillids- og talsre-
preaesentanter i kredsen. Den mid-
lertidige styrelse varetager kred-
sens opgaver og forestar indkal-
delse til generalforsamling i kred-
sen senest ét ar efter nedszettel-
sen.

Stk. 6. Der indkaldes til mindst ét
arligt mgde med formaendene for
kredsene (”Kredsrad”). Dagsor-
denen for mgdet godkendes af
bestyrelsen, og i mgdet deltager
formanden for Dansk Psykolog
Forening samt repraesentanter for
bestyrelsen.

Stk. 7. Kredsens formand eller en
anden reprzsentant for kredsen
deltager i Formandskollegiets
mgder.

Faglige selskaber

§ 17. Foreningens medlemmer kan

16

danne faglige selskaber, som god-
kendes af bestyrelsen.

Stk. 2. Et selskab skal have
mindst 30 medlemmer.
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Stk. 3. Studentermedlemmer kan
vaere medlemmer af selskaber.

Stk. 4. Bestyrelsen kan opfordre
medlemmer til at danne faglige
selskaber.

Stk. 5. Der fastsaettes normalved-
teegter for faglige selskaber, hvor-
af fremgar terminer for indkal-
delse, valg og dagsorden mv.

Der kan efter selskabets gnske og
bestyrelsens godkendelse fastseet-
tes kompletterende vedteegter.

Stk. 6. Det faglige selskab ledes
af en styrelse, som veelges pé en
arlig generalforsamling. Styrel-
sens konstituerer sig med en for-
mand, nastformand og kasserer.
Styrelsen er ansvarlig for udgvel-
sen af virksomhed og gkonomi
og afleegger beretning og regn-
skab over for selskabsgeneralfor-
samlingen.

Stk. 7. Faglige selskaber har til
formal at fremme udviklingen af
de psykologfaglige omrader. Det-
te omfatter opsamling og udvik-
ling af viden og erfaring pa
omradet til brug ved faglig profi-
lering og kvalificering af forenin-
gens medlemmer.

Stk. 8. De faglige selskaber kan
udarbejde indstillinger og forslag
til bestyrelsen vedrgrende
spgrgsmal, der er af betydning
for selskabernes faglige ansvars-
omrade, samt tilretteleegge og
afholde faglige kurser inden for
fagomradet.



Stk. 9. Bestyrelsen kan anmode
de faglige selskaber om at
repraesentere foreningen.

Stk. 10. Selskaberne kan modtage
gkonomisk tilskud fra foreningen
til udgifter i forbindelse med sel-
skabernes virksomhed.

Der kan paleegges medlemmer
ekstrakontingent for medlem-
skab af flere faglige selskaber.
Princippet for tilskud og ekstra-
kontingent fastleegges af general-
forsamlingen i Dansk Psykolog
Forening.

Faglige selskabers generalfor-
samling kan beslutte, at der
opkraeves et supplerende kontin-
gent. Faglige selskaber kan skaffe
sig indtaegt fra egne aktiviteter og
arrangementer.

Stk. 11. Et fagligt selskab ned-
leegges, hvis selskabsgeneralfor-
samlingen beslutter det, eller hvis
der i 2 ar ikke har veeret afholdt
selskabsgeneralforsamling. Den
sidst valgte formand, naestfor-
mand og kasserer er ansvarlige
for, at selskabets sagsmateriale,
regnskaber, kassebeholdning mv.
overfgres til Dansk Psykolog For-
ening.

Stk. 12. Der indkaldes til mindst
ét arligt magde med formaendene
for de faglige selskaber
("Selskabsrad”). Dagsordenen for
mgdet godkendes af bestyrelsen,
og i mgdet deltager formanden for
Dansk Psykolog Forening samt
repraesentanter for bestyrelsen.

Stk. 13. Det faglige selskabs for-
mand eller en anden repraesen-

tant for selskabet deltager i For-
mandskollegiets mader.

Sekretariatet

§ 18. Foreningens virksomhed udgves

gennem sekretariatet, der ledes af
en af bestyrelsen ansat sekretari-
atschef.

Stk. 2. Sekretariatschefen holder
lgbende bestyrelsen underrettet
om sine sekretariatsmaessige dis-
positioner.

Stk. 3. Sekretariatschefen delta-
ger uden stemmeret i bestyrel-
sens og generalforsamlingens for-
handlinger.

Stk. 4. Hverken sekretariatsche-
fen eller andre i foreningens tje-
neste ansatte kan veere medlem
af bestyrelsen eller Etiknaevnet. |
denne forbindelse betragtes en
eventuel Isnkompensation af for-
eningens formand ikke som et
anseettelsesforhold.

Arsmader

§19. |1 de ar, hvor der ikke holdes

generalforsamling, afholdes et
fagligt magde for alle foreningens
medlemmer.

Stk. 2. Afholdelse af &rsmgde kan
overdrages et eller flere faglige
selskaber og/eller en eller flere
sektioner og/eller en eller flere
kredse.
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Tegningsret

§ 20. Foreningen tegnes af formanden

eller neestformanden, begge i for-
bindelse med ét medlem i gvrigt
af bestyrelsen.

Ved kgb, salg eller pantsatning af
fast ejendom kraeves dog under-
skrift af formanden og 3 andre
medlemmer af bestyrelsen. Besty-
relsen kan meddele prokura.

Regnskab og revision

§ 21. Foreningens regnskabsar er

18

kalenderaret.

Stk. 2. Arsregnskabet revideres af
2 kritiske revisorer valgt blandt
medlemmerne, samt en statsau-
toriseret revisor. Revisorerne veel-
ges af generalforsamlingen for 2
ar ad gangen.

Valg af revisorer og suppleanter
kan ske uden afstemning.

Stk. 3. Til brug ved revisionen
kan revisorerne afkraeve ethvert
medlem af bestyrelsen sdvel som
foreningens sekretariatschef
skriftlige eller mundtlige oplys-
ninger, ligesom revisorerne i det
nzvnte gijemed har adgang til
foreningens protokoller, korre-
spondance og arkiv.

Stk. 4. Revisionen skal vere
afsluttet og revisorernes bemaerk-
ninger fremsendt til medlemmer-
ne senest sammen med det ende-
lige regnskab, jf. § 6, stk. 4.
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Kontingent og
bistandsfondsbidrag

§ 22. Kontingent reguleres hvert ar

med virkning fra 1. januar ana-
logt med reguleringen af offent-
ligt ansatte psykologers lgnnin-
ger. For de fuldtidsarbejdslgse
sker reguleringen i forhold til de
geldende dagpengesatser. Even-
tuelle yderligere kontingentfor-
hgjelser samt fondsbidrag fast-
seettes pa generalforsamlingen.
Der kan endvidere fastsettes
supplerende kontingent og
fondsbidrag ved ekstraordingre
generalforsamlinger. Kontingent
og fondsbidrag forfalder til beta-
ling ved opkraevning efter regler
fastsat af bestyrelsen, som ligele-
des kan fastsette renteberegning
eller opkraevningsgebyr ved
restancer.

Stk. 2. Til sikring af videregdende
konfliktfinansiering kan bestyrel-
sen, nar dette er pakraevet af hen-
syn til foreningens forpligtelser
under en forventet eller igang-
veerende konflikt, udskrive ekstra
bidrag til bistandsfonden til
umiddelbar opkraevning.

Dette geelder ogsa under konflik-
ter mellem en eller flere organisa-
tioner og arbejdsgiverorganisa-
tioner, hvor Dansk Psykolog For-
ening er i forhandlingsfeellesskab
med vedkommende organisa-
tion(er).

Stk. 3. Kontingenter for forskelli-
ge medlemskategorier fastseettes
i en kontingentnggle, som udar-
bejdes af bestyrelsen og fore-
leegges generalforsamlingen til
vedtagelse.



Bestyrelsen kan indgd kontin-

gentaftaler med andre foreninger.

Stk. 4. Ethvert medlem er pligtig
at give foreningen meddelelse
om anseettelsesforhold og -om-
fang og andre oplysninger af
betydning for kontingentfastseet-
telsen. Desuden skal enhver
a&ndring af de navnte forhold
meddeles foreningen, umiddel-
bart efter at den har fundet sted
og inden fagrste kvartalsskift.
Kontingentreguleringer sker pr.
farstkommende kvartal, efter at
a&ndringen er sket. For medlem-
mer, der arbejder i Danmark,
men er bosat i udlandet, gaelder
samme niveau for kontingentbe-
taling som for indlandsmedlem-
mer.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i szrlige
tilfeelde efter ansggning nedsatte
eller eftergive kontingent.

Udmeldelse

§ 23. Udmeldelse af Dansk Psykolog

Forening ma ske skriftligt med
mindst 3 maneders varsel til den
30. juni eller 31. december.

Stk. 2. Intet medlem kan ved
udmeldelse unddrage sig de for-
pligtelser, som i medfer af § 22,
stk. 1 eller stk. 2, er palagt for-
eningens medlemmer i anledning
af eller med henblik pa en kon-
flikt med arbejdsgiverorganisa-
tioner.

Misbilligelse og eksklusion

§ 24. Udelukkelse af et medlem kan

foretages af bestyrelsen:

a. Efter indstilling fra Etiknaev-
net, nar dette skenner, at et
medlem groft har overtradt
foreningens etiske principper.

b. Hvis et medlem ikke falger
pélaeg fra bestyrelsen, jf.
eksempelvis § 26, stk. 2.

c. Hvis et medlem med forsaet
sgger at hindre foreningens
fagpolitiske arbejde eller
modarbejde foreningens for-
mal.

Stk. 2. Inden eksklusion finder
sted, skal bestyrelsen give det
pageeldende medlem lejlighed til
mundtligt eller skriftligt at frem-
fare sine synspunkter. Eksklusio-
nen kan af det pagaeldende med-
lem indankes for den farstkom-
mende ordinare generalforsam-
ling. Eksklusionen opretholdes,
hvis mindst 2/3 af de afgivne
stemmer bekreefter denne. Anken
har ikke opseettende virkning for
eksklusion.

Stk. 3. Er forholdet af mindre
alvorlig karakter, kan bestyrelsen
i stedet udtrykke sin misbilligelse
af dette. Ankemulighederne er da
de samme som under stk. 2.

Stk. 4. Safremt bestyrelsen veel-
ger at offentligggre misbilligelsen
med navns naevnelse, skal dette
besluttes med mindst 2/3 af
stemmerne i bestyrelsen.
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Stk. 5. Dersom et medlem ikke
har betalt kontingent og bidrag
til bistandsfond eller aftalt pen-
sionsbidrag senest 6 uger efter
pakrav, kan medlemmet slettes af
Dansk Psykolog Forening og kan
kun optages igen som nyt med-
lem mod at betale restancen.

Faglig etik

§ 25. Medlemmerne er forpligtet til at

udgve deres psykologvirksom-
hed i overensstemmelse med Eti-
ske Principper for Nordiske Psy-
kologer og lov om psykologer.

Stk. 2. Med hensyn til hand-
haevelsen af Etiske Principper for
Nordiske Psykologer henvises til
vedtaegter for Etiknzevn.

Stk. 3. Regler for Etiknaevnets
virksomhed fastsaettes af general-
forsamlingen efter reglerne om
vedtegtsendringer, § 29.

Stillingskontrol

§ 26. Det pahviler foreningens med-

20

lemmer, dersom Lgn- og Stil-
lingsstrukturudvalget anmoder
herom, inden antagelse af en stil-
ling at drafte anseettelsesvilkare-
ne med Lan- og Stillingsstruktur-
udvalget. Dette vejleder medlem-
mer og yder bistand ved for-
handlinger om ansettelsesvil-
karene.

Stk. 2. Lgn- og Stillingsstruktur-
udvalget kan i gvrigt forbyde
medlemmer at modtage stillin-
ger. Safremt et medlem ikke fgl-
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ger et sddant palaeg, kan eksklu-
sion ske efter § 24.

Stk. 3. Lan- og Stillingsstruktur-
udvalgets afgarelse kan indbrin-
ges for bestyrelsen til endelig
afggarelse.

Urafstemning

§ 27. En skriftlig urafstemning blandt

foreningens medlemmer beslut-
tes af bestyrelsen og skal foran-
staltes af denne.

Den skal ligeledes af bestyrelsen
foranstaltes, safremt 1/10 af kan-
didatmedlemmerne ved skriftlig
tilkendegivelse kraever dette,
eller hvis det besluttes pa gene-
ralforsamlingen ved almindelig
stemmeflerhed.

Stk. 2. Urafstemningen kan ved-
rgre de af foreningens arbejdsom-
rader, som ikke vedteegtsmaessigt
er henlagt til den ordingre gene-
ralforsamling.

Stk. 3. Forhandlingsresultatet og
maeglingsforslaget ved de ordi-
nare overenskomst- og aftalefor-
handlinger kan udsendes til uraf-
stemning blandt foreningens kan-
didater. Dette skal ske, safremt
mindst 2 af bestyrelsens medlem-
mer Kraever det. | disse tilfeelde
omfatter stemmeretten de bergrte
medlemsgrupper.

Arbejdslgse stemmer sammen
med de overenskomstansatte.
Stk. 4. Krav fra medlemmer om
afholdelse af urafstemning skal
fremseettes skriftligt over for
bestyrelsen og bileegges:



a. Formulering af afstemnings-
temaet med afstemningsmu-
lighederne “Ja/Nej”.

b. Motivering af forslaget.

c. Det ngdvendige antal origi-
nale underskrifter.

Stk. 5. Senest 4 uger efter modta-

gelsen af et krav om urafstem-

ning skal bestyrelsen foranstalte

urafstemning ved at udsende

stemmemateriale indeholdende:

a. Det indsendte afstemningste-
ma med en motivering.

b. Stemmeseddel med angivel-
se af dato for sidste frist for
tilbagesendelse.

c. Instruks for stemmeafgiv-
ning.

d. Frankeret kuvert adresseret
til foreningens statsautorise-
rede revisor for tilbagesen-
delse af stemmeseddel.

Stk. 6 a. Fra det tidspunkt, hvor
afstemningsmateriale udsendes,
til stemmesedlerne skal veere til-
bagesendt, gives der en frist p&
ikke under 3 uger, undtagen i de i
stk. 3, omtalte tilfeelde, hvor fri-
sten er 10 dage.

Den anfgrte 10-dages frist kan
afkortes yderligere af bestyrelsen
i de tilfeelde, hvor modparten
ikke gar med til at suspendere en
arbejdsstandsning, mens afstem-
ningsproceduren afvikles.

Stk. 6 b. For sent indkomne
stemmesedler erkleeres ugyldige.
Stk. 6 c. Ved force majeure kan
den statsautoriserede revisor fast-
seette et senere tidspunkt for retti-
dig aflevering af stemmesedler.

Stk. 7. Urafstemningens resultat

afgares ved simpel stemmefler-
hed blandt de svarende medlem-
mer. Ved opggrelsen teeller en
studenterstemme som 1/3 kandi-
datstemme.

Stk. 8. Urafstemning er bindende
for bestyrelsen, nar mindst 50 %
af samtlige kandidatmedlemmer,
jf. stk. 7, har deltaget i afstemnin-
gen, og nar mindst 50 % af de
afgivne stemmer har tilsluttet sig
samme svarmulighed pa stem-
mesedlen.

Stk. 9. S&fremt bestyrelsen finder
det praktisk gennemfarligt, kan
den lade flere forslag bergrende
forskellige sagsforhold behandle
ved samme urafstemning.

| sddanne tilfeelde skal afstemnin-
gen finde sted pa selvsteendige
stemmesedler med angivelse af
afstemningstemaet.

Stk. 10. Under en varslet eller
igangveerende konflikt kan kun
spgrgsmal, der vedrgrer konflik-
ten, sendes til urafstemningen.

Stk. 11. Foreningens revisorer
paser bestyrelsens forberedelse
og gennemfgrelse af urafstem-
ning.

Bistandsfond

§ 28. Bistandsfondens formal er:

1. Atyde hel eller delvis godt-
gerelse af dokumenteret ind-
komst til medlemmer, der
deltager i en arbejdsstands-
ning iveerksat af foreningen,
eller som omfattes af en
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arbejdsstandsning iverksat
over for foreningens med-
lemmer.

2. Atdanne den gkonomiske
baggrund for gennemfarelse
af voldgiftssager, retssager
og forhandling af rets- og
interessetvistigheder.

3. Atdanne den gkonomiske
baggrund for bistand til
lgsning af konflikter ved-
rgrende enkeltmedlemmers
lgn- og anseettelsesforhold,
indtjeningsforhold, klager til
offentlige klagenaevn i form
af direkte tilskud, advokatbi-
stand eller pa anden méade.

4.  Atyde hel eller delvis kom-
pensation for mistet lgnind-
teegt til medlemmer, som i
kraft af deres faglige tillids-
hverv er blevet afskediget.
Om eventuel tilbagebetaling
af sddan stgtte geelder de for
kollektive konflikter fastsatte
regler analogt, jf. stk. 8.

5. Attjene som stgtte for andre
organisationer under kon-
fliktsituationer, s&fremt
Dansk Psykolog Forening
samarbejder med disse og
kan forvente deres stgtte i til-
svarende situationer.

Dens midler ma ikke finde anden
anvendelse, jf. dog stk. 7. Besty-
relsen afgar i hvert tilfeelde
starrelsen af den stgtte, der skal
ydes fra bistandsfonden.

Stk. 2. Midlerne tilvejebringes
ved serlige fondsbidrag, jf. § 6,
stk. 6 f, og anbringes pa forsvar-
lig made i let realisable veerdier,
fast ejendom eller kunst til
udsmykning af fondens ejendom-
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me eller ejendomme, der anven-
des af Dansk Psykolog Forening
til foreningsformal. Enhver
anbringelse af fondsmidler skal
forud godkendes af foreningens
revisorer til sikring af, at denne
bestemmelses krav til karakteren
af investeringen er overholdt.

Stk. 3. Fondens midler holdes
adskilt fra foreningens gvrige for-
mue. Der aflaegges et saerskilt
regnskab efter samme regler, som
geelder for foreningens regnskab.

Stk. 4. Fondsbidrag er obligato-
risk for alle kandidatmedlemmer
af foreningen, der ikke tilhgrer
kontingentgrupperne arbejds-
lgse, pensionister og udlands-
medlemmer i udenlandske stil-
linger. Generalforsamlingen tager
stilling til fondsbidragets starrel-
se.

Stk. 5. Nar ganske szrlige om-
steendigheder taler derfor, kan
bestyrelsen fritage et medlem for
pligten til at veere medlem af
bistandsfonden.

Stk. 6. Bistandsfondens midler
kan normalt kun anvendes til
stgtte for medlemmer, der delta-
ger i finansiering af fonden. Er et
medlem i restance med kontin-
gent eller fondsbidrag, fortabes
retten til stotte.

Stk. 7. Til dekning af udgifterne
ved administration af bistands-
fonden betales af fondens midler
til foreningen et belgb, hvis
starrelse fastsattes ved det arlige
budget.



Stk. 8. Hvis et medlem har mod-
taget godtggrelse af lgn fra fon-
den og der ved konfliktens
afslutning gives hel eller delvis
lgn for konfliktperioden, er ved-
kommende medlem pligtig til at
tilbagebetale den for meget mod-
tagne godtggrelse efter de ved
stattens iveerkseettelse aftalte reg-
ler. Anden stgtte end lgngodt-
gorelse skal ligeledes tilbagebeta-
les i det omfang, vedkommende
medlem opnar deekning for de
udgifter, fonden pa hans vegne
har afholdt.

Vedteegtseendringer

8 29. Forslag om vedtsegtsendringer

behandles pa en ordinzr eller en
ekstraordinzr generalforsamling.

Stk. 2. Indkaldelse af ekstraordi-
ngr generalforsamling med hen-
blik pa beslutning om vedtaegt-
sendringer skal ske med 8 ugers
varsel. Endelig dagsorden med
tilhgrende bilag skal udsendes til
alle medlemmer senest 3 uger for
den ekstraordinare generalfor-
samlings afholdelse.

Stk. 3. Et forslag er vedtaget, nar
mindst 2/3 af de pé generalfor-
samlingen afgivne kandidatstem-
mer har stemt for forslaget. Hvis
et forslag om vedtagtseendring
ikke opnar tilstreekkelig majori-
tet, kan forslaget i uzendret form
pa ny foreleegges en generalfor-
samling (enten fgrstkommende
ordinere eller en ekstraordingr)
og af denne vedtages med almin-
delig stemmeflerhed. | sddanne

tilfeelde skal den ene generalfor-
samling veere ordineer.

Ved opggrelse af afstemningsre-
sultatet i henhold til 1. punktum
medregnes de af de studerende
afgivne stemmer ikke undtagen i
spergsmal vedrgrende de stude-
rendes reprasentation, jf. § 8, stk.
5,811 og § 12, stk. 5a.

Oplgsning

8 30. Forslag om foreningens

oplgsning kan kun forelaegges og
behandles péa en ordinaer general-
forsamling.

Stk. 2. Forslag om foreningens
oplgsning skal veere formanden i
haende senest 6 uger inden gene-
ralforsamlingen og skal for at
kunne behandles pa denne opta-
ges pa den endelige, til medlem-
merne udsendte dagsorden med
fuld ordlyd, herunder forslag om
anvendelse af foreningens almin-
delige midler og foreningsfonds-
midler. Zndringsforslag til de(t)
udsendte kan fremseettes og
behandles pa generalforsamlin-
gen.

Stk. 3. Foreningen kan kun
oplgses, hvis 374 af de pa gene-
ralforsamlingen afgivne stemmer
har stemt for forslaget. Oplgsnin-
gen skal bekreeftes ved en uraf-
stemning blandt kandidatmed-
lemmerne, hvor mindst 50 % af
de i afstemningen deltagende
skal have stemt for oplgsning.

Stk. 4. Foreningens midler og for-
eningsfondsmidler kan aldrig
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deles mellem medlemmerne,
men generalforsamlingen skal
ved oplgsning, jf. stk. 2 og 3,
beslutte deres anvendelse til
fremme af den psykologiske
forskning eller et hermed besleg-
tet formal.

Ikrafttreedelse

§ 31. Nervearende love har gyldighed
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fra generalforsamlingen 25.-26.
marts 2006 og 6. maj 2006.

Stk. 2. Ophavelsen af tidligere §
27 om uddannelsesfonden traeeder
i kraft fra og med regnskabsaret
2004. Den tidligere uddannelses-
fonds opgjorte formue ved
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udgangen af 2003 overgar heref-
ter til administration og regn-
skabsafleeggelse sammen med
foreningens gvrige formuer.
Uddannelsesfondens formue ved
udgangen af regnskabsaret 2003
henleegges i foreningens regnska-
ber fra og med regnskabsaret
2004 til en seerskilt henleeggelses-
post under egenkapitalen, hvor-
fra der, inden henlaeggelsen er
opbrugt, ved hvert regnskabsérs
afslutning til foreningens drifts-
regnskab overfares et belgb til
daekning af foreningens i det for-
lgbne regnskabséar afholdte
udgifter til de i den ophaevede
bestemmelse i tidligere § 27
anfarte formal.
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Vedteegter for Etiknaevnet

Navnets opgaver er fglgende:

a) Atudbrede kendskabet til de
nordiske etiske principper
for psykologer.

b) At gge bevidstheden i med-
lemskredsen om de etiske
dilemmaer, som knytter sig
til forskellige faglige funktio-
ner, som psykologer udfgrer.

c) Attilbyde rddgivning til
medlemmer i forhold til eti-
ske aspekter i en klagesag
over psykologen i Psyko-
lognaevn og Patientklage-
naevn.

d) At fungere som kollegialt
klageorgan, dvs. ved
behandlingen af tvister, hvor
psykologer klager over psy-
kologer.

e) Atbehandle klager over
ikke-autoriserede psykolo-
ger.

f) Atvurdere, om der er grund-
lag for eventuel vejledning,
kritik eller sanktioner i hen-
hold til de etiske forhold til
afgjorte sager i Psyko-
lognaevn og Patientklage-
navn, hvor psykologen har
faet alvorlig patale i henhold
til lov om psykologer, § 4 og
8§ 12-16, samt i henhold til
lov om patienters retsstilling.
Er der ydet vejledning i hen-
hold til § 1, stk. 1, litra ¢, kan

§2.

radgiver ikke deltage i en
eventuel senere klagesagsbe-
handling. Medlemmer, der
gnsker en udredning af de
etiske forhold i sager forelagt
Psykolognavnet og Patient-
klagenavnet, tilbydes en dia-
log herom i form af en kon-
sultation med Etiknaevnet.

Stk. 2. | gvrigt kan bestyrelsen
for Dansk Psykolog Forening
henlaegge sager til behandling i
Etiknaevnet.

Stk. 3. Er der tvivl om, hvorvidt
en opgave hgrer under Etiknav-
net, kan Etiknaevnet anmode
bestyrelsen om en vurdering.

Stk. 4. Naevnet indstiller til besty-
relsen, hvis der skal udtrykkes
kritik eller foranstaltes sanktioner
over for medlemmer med hen-
blik pa afgarelse (jf. § 3, stk. 6).

Naevnet bestar af en formand og
4 andre medlemmer, som valges
pa Dansk Psykolog Forenings
ordineare generalforsamling, jf.
foreningens love § 12, stk. 13 a-c.
Nevnet fastsaetter selv sin forret-
ningsorden med de forbehold,
der er navnt nedenfor.
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Stk. 2. Formanden indkalder til
mgde, sé ofte det findes
pakrzevet, dog mindst to gange
arligt. Formanden leder mgder-
ne.

Stk. 3. Neaevnet konstituerer sig
med nastformand efter hver
generalforsamling.

Stk. 4. Ved formandens forfald
overtager nastformanden dennes
funktioner.

Stk. 5. Fgrste- og andensupplean-
ten deltager i neevnets mgder
med taleret, men uden stemme-
ret.

Stk. 6. Klagesagsbehandling fore-
gar ved mgder. De indledende
faser af en klagesags behandling
kan dog ske ved telefonmgader
eller skriftlig behandling.

Stk. 7. Ved modtagelsen af en
klage skal Etiknaevnet tage stil-
ling til, hvilke etiske principper
der i den konkrete sag berares,
og hvilke af disse principper der
danner grundlag for yderligere
spgrgsmal til klager og indklage-
de.

Stk. 8. Afvisning af en klagesag
kan kun ske, nar alle ordineere
medlemmer (eller deres supple-
anter) er enige herom.

Stk. 9. Ved afslutningen af en kla-
gesagshehandling treffer naevnet
normalt beslutninger ved kon-
sensus. | tilfeelde af afstemning
skal dette fremga, ligesom alle
synspunkter skal fremga heraf.
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En klagesag kan kun behandles
feerdigt, nar alle ordineere med-
lemmer (eller deres suppleanter)
deltager i beslutningen.

Stk. 10. Et medlem kan ikke del-
tage i behandlingen af sager, hvis
vedkommende har teette person-
lige eller privatgkonomiske rela-
tioner til klager eller indklagede.

Stk. 11. Ved et eller flere medlem-
mers forfald (leengerevarende
sygdom eller inhabilitet) indkal-
des suppleant(er) til deltagelse i
mgderne.

Stk. 12. Ved et medlems dad eller
varig tilbagetreekning af hel-
bredsmaessige grunde indtreeder
en suppleant i dettes sted som
ordinzrt medlem.

Stk. 13. Neevnet kan indhente
udtalelser fra serligt sagkyndige,
nar dette skennes ngdvendigt for
en klagesags behandling.

Klagesagernes behandling

§3.

Navnet beslutter, om klagen skal
behandles, og om den behandles
som en klagesag eller en radgiv-
ningssag. Etiknaevnet kan
behandle sager, som falder ind
under § 1, stk. 1. Indklagede skal
snarest muligt informeres, hvis
naevnet beslutter at behandle en
henvendelse som en klagesag.

Stk. 2. Klager, der ikke angar fag-
lig etik, behandles ikke af naev-
net, jf. i gvrigt § 1, stk. 3.



Stk. 3. Behandles en klage som
en radgivningssag, drgftes denne
med psykologen, telefonisk, ved
personligt fremmede eller pa
anden made efter felles aftale.
Hvis sagen ikke lader sig
behandle som radgivningssag,
ma Etiknaevnet overveje sagen pa

ny.

Stk. 4. Behandles en klage som
klagesag i henhold til de etiske
principper, skal det indklagede
medlem foreleegges klageskrift
og tilhgrende bilag samt informe-
res skriftligt om, hvilke etiske
principper klagen retter sig imod.

Stk. 5. Neevnet afgar selv, hvilke
skridt der skal tages for at fa en
sag tilstreekkeligt oplyst med
henblik pa en afggrelse, jf. § 2,
stk. 7.

Stk. 6. Neevnet kan treeffe en af
fglgende beslutninger i en klage-
sag:

a) Beslutte, at sagen pé det fore-
liggende grundlag ikke er
kritisabel.

b) Beslutte, at sagen efter
undersggelse ikke er kritisa-
bel.

c) Beslutte, at sagen efter
undersggelse ikke er kritisa-
bel og give kollegial radgiv-
ning.

d) Beslutte at anbefale bestyrel-
sen at afgare sagen med kri-
tik af indklagede med hen-
visning til bestemte etiske
principper.

e) Beslutte at anbefale bestyrel-
sen at afgare sagen med kri-
tik af indklagede samt anbe-

faling til bestyrelsen af at til-
kendegive misbilligelse, jf. §
24 i Dansk Psykolog For-
enings love.

f) Beslutte at anbefale bestyrel-
sen at afgare sagen med kri-
tik af indklagede samt anbe-
faling til bestyrelsen af at
ekskludere vedkommende,
jf. 8 24 i Dansk Psykolog For-
enings love.

Stk. 7. Beslutninger og anbefalin-
ger i henhold til stk. 6, litra d, e
og f videresendes til bestyrelsen,
som treffer afgarelse. Ved vurde-
ring heraf skal bestyrelsen have
tilstillet alt materiale i sagen.

Stk. 8. Beslutninger og anbefalin-
ger, der videresendes til bestyrel-
sen, jf. 8 24 i Dansk Psykolog For-
enings love, skal foreleegges par-

terne til udtalelse forinden.

Tavshedspligt og offentlighed

§84. Navnets medlemmer har skeer-

pet tavshedspligt med hensyn til
klager over psykologer. Tilsva-
rende geelder for bestyrelsens
behandling i henhold til § 3, stk.
6, litra d-f.

Stk. 2. Ud over naevnets medlem-
mer har kun parterne i en verse-
rende sag adgang til sagens akter,
jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 3. Klager og indklagede kan
anmode om foretraede for Etik-
naevnet.

Stk. 4. | forbindelse med foretrze-
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de for Etiknaevnet kan klager og
indklagede anmode om, at en
bisidder deltager. Bisidder under-
skriver en tavshedserklering
inden madet.

Stk. 5. Etiknaevnet skal orientere
medlemmer af Dansk Psykolog
Forening om principielle afggrel-
ser samt lgbende holde disse ori-
enteret om etiske problemstillin-
ger af almen interesse. Etiknaev-
net skal i den arlige beretning
redeggre for rddgivning og vej-
ledning til medlemmerne.

Stk. 6. Orientering af medlem-
merne skal ske i anonymiseret
form.

Parternes omkostninger

§5.

28

Etiknaevnet kan ikke palaegge
parterne i en klagesag omkost-
ninger i forbindelse med naevnets
klagebehandling.
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Stk. 2. Dette geelder dog ikke de
omkostninger, der matte veere
forbundet med psykologens
besvarelse af en klagesag.

Stk. 3. @nsker en klager bisid-
ders tilstedeveerelse ved et
naevnsmgde, afholder denne selv
udgifterne hertil.

Stk. 4. Eventuelle omkostninger
til indhentning af sagkyndig
udtalelse afholdes af naevnets
budget.

Stk. 5. Hvervet som medlem af
navnet er ulgnnet, dog kan der
af foreningen tillegges medlem-
merne erstatning for udlaeg og — i
seerlige tilfeelde — for tabt arbejds-
fortjeneste.

Stk. 6. Formanden for Etiknaev-
net honoreres i overensstemmel-
se med reglerne for honorering af
bestyrelsesmedlemmer i forenin-
gen, jf. Dansk Psykolog For-
enings love, § 9, stk. 7.



Etiske principper
for nordiske psykologer

0. Forord

Fagetiske principper er en preaecisering
af den almene etik, der galder savel
for psykologer som for alle andre men-
nesker. Gennem deres arbejde kommer
psykologer undertiden ud i specielle
situationer, som kraever sa vanskelige
etiske vurderinger, at den almene etik
ikke giver tilstreekkelig vejledning.
Psykologers arbejdsomrader befinder
sig ofte i et spaendingsfelt mellem
afhaengighed og autonomi. Det enkelte
menneskes integritet og graenser
bergres, samtidig med at individets
autonomi varetages. Psykologer har
derfor i feellesskab formuleret fagetiske
principper, hvis formal det er at yde
vejledning og statte for etisk refleksion.

Den europeiske psykologsam-
menslutning EFPA (The European
Federation of Psychologists’ Associa-
tion) vedtog i 1995 en “Meta-Code of
Ethics”, der har til hensigt at deekke
alle situationer, som den professionelle
psykolog kommer ud for.

Siden midten af 1980’erne har
nordiske psykologer haft felles etiske
principper. | 1996-97 er disse blevet
omarbejdet i overensstemmelse med
EFPA’s metakode og ud fra et voksen-
de behov for at udforme de etiske prin-
cipper pa en sddan made, at de snarere
fremmer refleksion over etiske dilem-
maer, end de udger et seet adfeerdsreg-
ler.

Disse er organiseret i fire hoved-

principper med uddybende kommen-

tarer under hvert hovedprincip:

- Respekt for klientens rettigheder
og veerdighed.

- Kompetence.

- Ansvar.

- Integritet.

Principperne er udformet i den hen-

sigt, at de skal:

- Tjene som stgtte for nordiske
psykologer ved stillingtagen til
etiske spgrgsmal.

- Beskytte klienter mod uhensigts-
maessig og/eller skadelig inter-
vention.

- Anvise normer for etisk og fag-
ligt forsvarligt samspil mellem
psykologer indbyrdes og mellem
psykologer og andre faggrupper.

- Vere et grundlag for, at tilliden
til psykologfaglig professionsu-
dgvelse opretholdes.

- Tjene som grundlag for at udar-
bejde fagetiske retningslinjer og
rad inden for specielle omrader.

Principperne er udformet for psykolo-
ger. Formuleringerne sigter derfor mod
den bedst mulige informationsformid-
ling ved hjeelp af psykologisk termino-
logi. Principperne kan dermed ikke
umiddelbart fortolkes ud fra andre fag-
gruppers terminologi og forstaelses-
rammer, fx som juridiske lovparagraf-
fer.

De fagetiske principper regulerer
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psykologers faglige virksomhed, der er
defineret som ”enhver situation, hvor
psykologen udgver faglig virksomhed
i relation til individ, gruppe eller orga-
nisation.”

De fagetiske principper geelder
ogsa i arbejdsmeessige situationer, hvis
indhold ikke umiddelbart kan karakte-
riseres som psykologfaglig virksom-
hed, men som udgves af psykologer og
bygger pa ferdigheder opnaet gennem
psykologuddannelsen.

De nordiske psykologforeninger
har ansvar for at skabe betingelser for
etisk refleksion og debat blandt med-
lemmerne bl.a. ved indsats i form af
undervisning og radgivning, og for-
eningerne forventer af deres medlem-
mer, at de lgbende udvikler deres
bevidsthed om etiske spgrgsmal.

Principperne er saledes bindende
for alle medlemmer af de nordiske psy-
kologforeninger under udgvelse af
enhver form for psykologfaglig virk-
somhed. De nordiske psykologforenin-
ger har korrigerende og disciplingere
procedurer med henblik pa at under-
sgge og tage stilling til klager over
medlemmer.

I. Indledning

Psykologer arbejder med udgangs-
punkt i faglig viden, der er baseret pa
forskning og underbygget erfaring.
Psykologien og psykologprofessionen
befinder sig i en kontinuerlig udvik-
lingsproces med en stadig tilgang af
nye og mere komplekse metoder og
viden. Dette sker i et samfund, som er i
forandring, og hvor der stadig opstar
nye problemstillinger. Det er derfor
vigtigt, at psykologer udviser papasse-
lighed med hensyn til egne begreens-
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ninger og er opmarksomme pa kolle-
gers og andres faglige viden og kvalifi-
kationer.

Psykologer fungerer med deres
faglighed i mange roller og mange pro-
fessionelle relationer inden for et vidt
spektrum af arbejdsformer. Psykologer
har forudseetninger for at bidrage til at
skabe betydningsfulde forandringer i
forholdene for det enkelte individ, for
grupper og organisationer. Psykologers
arbejdsopgaver indebarer ofte mulig-
hed for dybtgdende pavirkning af
andre mennesker. Sadanne arbejdsbe-
tingelser stiller store krav til psykolo-
gers etiske bevidsthed og er grunden
til, at psykologer har valgt at formulere
fagetiske principper.

Mange af psykologernes
erhvervsmassige relationer og arbejds-
opgaver er imidlertid af en sddan art,
at det ikke er muligt at regulere dem
ved hjelp af formaliserede regler. Det
afgarende bliver derfor den enkelte
psykologs etiske bevidsthed, ansvars-
falelse og faglige kvalifikationer.

Det er afggrende, at der til sta-
dighed foregér en diskussion om og
udvikling af fagetiske principper. Prin-
cipperne afspejler imidlertid ogsa
grundlaeggende menneskelige og mel-
lemmenneskelige forhold og har derfor
en stabilitet, som ikke alt for let kan
pavirkes.

. Etiske principper

| det fglgende refererer udtrykket “kli-
ent” til enhver person, gruppe af per-
soner eller organisation, som psykolo-
gen har et arbejdsmaessigt forhold til.
| visse situationer kan klientbegrebet
udvides til at geelde personer, som er
sekundeert berart, fx en primeerklients



familie, en klientgruppes organisatori-
ske omgivelser eller en organisations
kunder eller interessenter.

11.1 Respekt for personens rettigheder
og veerdighed

Psykologen viser respekt for ethvert men-
neskes rettigheder, veerdighed og integritet
og arbejder for at fremme udviklingen her-
af. Han respekterer individets ret til privat-
liv, fortrolighed, selvbestemmelse og auto-
nomi — i overensstemmelse med sine gvrige
arbejdsmaessige forpligtelser og i henhold
til geldende lovgivning.

Respekt

Psykologen viser respekt for menne-
skets grundlaeggende rettigheder, var-
dighed og integritet og tilstraeber at
undga, at hans faglige viden anvendes
pa en made, som kraenker, udnytter
eller undertrykker mennesker.

Psykologen er opmarksom pa og
respekterer den viden, indsigt, erfaring
og ekspertise, som klienter, relevant
tredje part og almenheden har, og
respekterer kollegers og andre fag-
gruppers sarlige kvalifikationer, for-
pligtelser og ansvar.

Psykologen er opmarksom pa
individuelle, rollemassige og kulturel-
le uligheder baseret pa funktionsni-
veau, kan, seksuel orientering, etnisk
og national oprindelse og tilknytning,
alder, religion, sprog og sociogkono-
misk status og pa de begraensninger,
der ligger i egne kulturelle, klassemaes-
sige og kensmeessige forudseaetninger.

Fortrolighed og tavshedspligt
Psykologen respekterer den enkeltes
ret til fortrolighed ved at iagttage tavs-
hed om det, som han erfarer om klien-
ter og andre under udgvelsen af pro-
fessionen. Der ggres en undtagelse fra

tavshedspligten, dersom der foreligger
abenbar fare for klienten eller andre.
Psykologen kan ogsa i henhold til lov-
givningen veere forpligtet til at videre-
give oplysninger og underretter derfor
klienten om de begransninger i tavs-
hedspligten, der falger af lovgivnin-
gen.

Informeret samtykke og valgfrihed
Psykologen ggr informeret samtykke
mulig ved at informere klienten om
planlagte initiativer, og han drgfter
Igbende sine handlinger og de sand-
synlige felger heraf med klienten, sa
denne har et grundlag for at veelge, om
han vil deltage eller ikke.

Hvis en klient er mindreérig eller
undergivet veerge/formynder, indhen-
tes informeret samtykke under
behgrigt hensyn til de bergrte perso-
ners selvstaendighed.

Selvbestemmelse
Psykologen sgrger for at sikre maksi-
mal autonomi og selvbestemmelse for
klienten, herunder retten til at pabe-
gynde og afslutte den professionelle
relation.

| arbejde med bgrn, personer
underlagt lovhjemlet tvang eller i pres-
sede akutte situationer kan, under hen-
syntagen til geeldende lovgivning, fri-
villighedsprincippet fraviges. Dog skal
det pointeres, at en samarbejdsrelation
ogsa skal tilstreebes her.

11.2 Kompetence

Psykologen bestraber sig pa at udvikle og
opretholde hgjt fagligt kvalifikationsniveau
i sit arbejde. Psykologen tilstraber bevidst-
hed om sine faglige og menneskelige steerke
o0g svage sider, saledes at han realistisk kan
vurdere, med hvilken kompetence han kan
patage sig opgaver. Psykologen pétager sig
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kun de opgaver, tilbyder kun de ydelser og
bruger kun de metoder, han er kvalificeret
til i kraft af uddannelse, treening og erfa-
ring.

Etisk bevidsthed

En forudsetning for en hgj faglig kom-
petence er, at psykologen er opmaerk-
som pa de fagetiske principper og inte-
grerer etiske vurderinger i sin profes-
sionelle praksis.

Kompetence og kompetenceudvikling
Psykologen arbejder i overensstemmel-
se med videnskabelige principper og
underbygget erfaring og tilstraeber en
lgbende faglig udvikling. Psykologen
tilegner sig viden om den videnskabe-
lige og professionelle udvikling inden
for sit arbejdsomrade.

Begreensninger i kompetencen
Psykologen arbejder inden for de
graenser for sin egen kompetence, der
falger af uddannelse, treening, erfaring
og personlig styrke og begraensning,
og sgger professionel hjeelp og stotte i
vanskelige situationer.

Metodebegreensninger

Psykologen er opmerksom pa de beg-
rensninger, der ligger i fagets metoder
og fremgangsmader, og de begreaens-
ninger, som ud fra dette ma laegges pa
de konklusioner, der kan drages.

Begreensninger i rammebetingelserne
Psykologen er opmerksom pa, hvor-
dan samfundsmaessige og arbejdsmaes-
sige betingelser kan fremme eller haam-
me hensigtsmaessig brug af hans kom-
petence og metoder.

11.3 Ansvar
Psykologen er opmarksom pa det professio-
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nelle og videnskabelige ansvar, han har for
sine klienter og den organisation og det
samfund, som han lever og arbejder i.

Psykologen undgar at forvolde skade
og er ansvarlig for sine handlinger. Han
sikrer sig, sa vidt det er muligt, at hans
ydelser ikke misbruges.

Ansvar

Psykologen tager selv ansvar for kvali-
teten og konsekvenserne af sit arbejde,
men er samtidig bevidst om, at han af
andre opleves som reprasentant for sin
stand.

Undgaelse af misbrug/skade
Psykologen tilstreeber at undga, at psy-
kologfaglig viden eller praksis bliver
misbrugt, og tager ansvar for, at en
skade, som er uundgaelig, og som kan
forudses, bliver sa lille som muligt.
Psykologen deltager ikke i aktiviteter,
som sigter mod, at man med fysiske
eller psykiske tvangsmidler (indoktri-
nering, ”hjernevask”, tortur) eller med
trussel om sadanne tvangsmidler:

- Tvinger mennesker til at give
oplysninger eller indremmelser/
tilstaelser.

- Presser mennesker til at afslare,
forneaegte eller eendre eget eller
andres livssyn, politiske, religigse
eller etiske overbevisninger.

Psykologen forsgger aktivt at hindre,
at psykologfaglig viden bliver anvendt
i sddanne aktiviteter.

Handtering af etiske dilemmaer
Psykologen erkender, at fagetiske
dilemmaer forekommer, og at det er
psykologens ansvar at ggre sig sddan-
ne dilemmaer klart og radfgre sig med
kolleger og/eller den nationale psyko-
logforening og at informere andre rele-



vante personer om de krav, som de eti-
ske principper stiller.

Kontinuitet i ydelser
Hvis psykologen har pétaget sig det
professionelle ansvar for en opgave og
pabegyndt denne, indgar han sa vidt
muligt en tilfredsstillende aftale med
klienten om opgavens afslutning eller
henviser videre til en anden kompetent
person, fgr han afgiver sit ansvar.
Psykologen erkender det ansvar,
han har for relationen til en klient, efter
at den professionelle opgave formelt er
afsluttet.

Udvidet ansvar

Psykologen tager ansvar for den viden-
skabelige og professionelle virksom-
hed, herunder den etiske standard,
over for sine ansatte, assistenter, vej-
ledningskandidater og studerende.

En psykolog, som underviser i
psykologiske arbejdsmetoder, har
ansvaret for, at ogsa metodens styrker
og svagheder samt mulige etiske impli-
kationer bliver synliggjort i undervis-
ningen.

11.4 Integritet

Psykologen tilstraber at fremme sin per-
sonlige faglige integritet inden for forsk-
ning, undervisning og anvendt psykologi.
Dette indebarer, at psykologen optreader
arligt, upartisk og respektfuldt over for
relevante involverede parter. Han forsgger
at synliggere og klargare sin egen rolle i de
forskellige sammenhznge, han arbejder i.

Redelighed og tydelighed

Psykologen giver adaekvate oplysnin-
ger om sine kvalifikationer, uddannel-
se, erfaring, kompetence og faglige til-
knytning og benytter udelukkende de
erhvervsbetegnelser, som uddannelse,

autorisation og stilling giver ret til.

Nar psykologen udtaler sig i
egenskab af psykolog, tilstreebes sag-
lighed og ngjagtighed. Psykologen
informerer om psykologisk professi-
onsudgvelse pa en sddan made, at mis-
forstdelse undgas, og at fag eller
erhverv ikke skades.

Psykologen informerer pa for-
hénd om de gkonomiske vilkér og vur-
derer de fglger, det kan fa for den pro-
fessionelle relation, hvis han modtager
gaver eller andre ydelser fra klienten.

Rollekonflikter og udnyttelse
Psykologen tilstraeber at veere bevidst
om sine egne behov, holdninger og
vurderinger og om sin rolle i relatio-
nen. Han misbruger ikke sin magt og
stilling til at udnytte klientens afhzen-
gighed og tillid.

Psykologen undgar ikke-faglige
relationer til en klient, som kan reduce-
re den professionelle distance og fare
til interessekonflikter eller udnyttelse.

Psykologen er opmerksom pa,
hvordan intimitet og seksualitet direk-
te og indirekte kan pavirke relationen
mellem psykolog og klient. Psykologen
undgar private og seksuelle relationer
til sine klienter. Der ma ikke forekom-
me seksuelle forhold mellem psykolog
og klient.

lll. Brug af principperne

111.1 Etisk vejledning til psykologen
Principperne er ment som en stgtte til
psykologen i dennes daglige arbejde,
teenkning og planlaegning og i lgsnin-
gen af etiske problemstillinger. Det er
vigtigt at veere opmarksom pa falgen-
de momenter:

- Psykologens ansvar ma ses i sam-
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menhgng med den professionel-
le relations karakter og opgavens
art.

- Uligheden i faglig indsigt og
magt vil altid pavirke psykolo-
gens professionelle relation til
klienter og kolleger. Jo starre
uligheden er, desto stgrre er psy-
kologens ansvar.

- Betydningen af centrale begreber
i principperne mé udvikles i en
lgbende diskussion i det faglige
miljg.

111.1.1 Den etiske refleksion

Ved enhver beslutning om at pétage
sig eller afvise en opgave reflekterer
psykologen over dens mulige etiske
dimensioner. P4 den made skabes og
nuanceres den ngdvendige bevidsthed
om etiske spgrgsmal.

Den etiske refleksion er en pro-
ces, som foregar kontinuerligt. Fort-
lgbende etiske refleksioner gar det
muligt at identificere etiske dilemmaer.

111.1.2 Etiske dilemmaer

Psykologen ma erkende, at der altid vil
veere en steerk indbyrdes afhangighed
mellem de fire grundleeggende prin-
cipper, og at de i givne situationer kan
komme i indbyrdes konflikt. Et sddant
etisk dilemma kraever refleksion og
ofte dialog med klienter og kolleger,
hvor de etiske principper vejes op mod
hinanden. Selv om der findes sddanne
konflikter, kan det alligevel veere ngd-
vendigt at treeffe beslutninger og hand-
le pa grundlag af disse. | en konkret
sag vil det kunne indebeere, at nogle
principper ma prioriteres frem for
andre.

111.1.3 Den etiske beslutningsproces
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Etiske spargsmal kan hurtigt identifi-
ceres, nar der findes tydelige retnings-
linjer og standarder. Nar der er konflikt
mellem principperne (et etisk dilem-
ma), kan vurderingerne veare mere
tidskraevende og komplicerede.

Falgende trin er vigtige i en etisk
beslutningsproces:

- Identificering af etisk relevante
temaer og problemstillinger.

- Udvikling af alternative frem-
gangsmader.

- Vurdering af kortsigtede og lang-
sigtede fordele og ulemper ved
hver af fremgangsmaderne i for-
hold til alle, som er involveret
eller kan blive bergrt.

= Valg af fremgangsmade efter
grundig vurdering ud fra veerdi-
er, principper og retningslinjer.

- Handling — med forpligtelse til at
tage ansvar for konsekvenserne
af handlingen.

- Evaluering af resultatet af frem-
gangsmaden.

- Psykologen retter eventuelle
negative konsekvenser eller gen-
optager beslutningsprocessen,
hvis det viser sig, at det etiske
spergsmal ikke er lgst.

Psykologer, som er i gang med kompli-
cerede vurderinger, radfgrer sig med
kolleger eller radgivende organer.
Beslutninger om handling ligger hos
den enkelte psykolog, men det at sgge
hjeelp er i sig selv udtryk for en etisk
bevidsthed.

En psykolog, som bliver bekendt
med, at en kollega har problemer med
at handtere et fagetisk spgrgsmal, til-
byder sin hjeelp og statte i den etiske
refleksion og beslutningsproces.



111.2 Information til offentligheden
Informationsmateriale til offentlighe-
den om psykologiske ydelser bgr inde-
holde oplysninger om psykologers eti-
ske forpligtelser, herunder eventuelle
retningslinjer for det aktuelle omrade.

Ligeledes kan der udarbejdes en
generel information til offentligheden
om de overordnede etiske principper,
som skal sikre professionens faglige
etik.

Psykologer giver adaekvat oplys-
ning til opdragsgiveren og/eller bergr-
te personer om de etiske principper og
de retningslinjer, som gelder for deres
arbejde, samt oplysning om klagemu-
ligheder med de forskellige klagein-

stansers regelgrundlag og adgang til
sanktioner.

111.3 Grundlag for behandling af kla-
ger over psykologer

Principperne er et grundlag for at tage
stilling til klager over psykologer. |
vurderingen ma der tages hensyn til de
etiske dilemmaer, som kan vere ops-
téet, og de prioriteringer, psykologen
har méttet foretage under den etiske
beslutningsproces. (se pkt. I11.1.3)

En psykolog, som bliver bekendt
med, at en kollega i alvorlig grad fravi-
ger de fagetiske principper, har pligt til
gere den nationale psykologforening
opmaerksom pé dette.
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Normalvedteegter for kredse
I Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Kredsens navn er “xx-kredsen af
Dansk Psykolog Forening”.

Stk. 2. Kredsen er oprettet i med-
for af love for Dansk Psykolog
Forening, § 16.

Stk. 3. En kreds omfatter normalt
et amt.

Stk. 4. Hvor serlige forhold ger
sig geeldende, kan en kreds efter
beslutning i Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse omfatte andre
geografisk bestemte omrader.

Formal

§2.

36

Kredsens formal er at virke for
Dansk Psykolog Forenings for-
mal, herunder iser:

a. Atsamle psykologer i xx-
kredsen til fremme af udvik-
lingen af psykologfunktio-
nen i kredsen samt til opret-
telse af nye stillinger.

b. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer i forskellige
arbejdsfunktioner i kredsen.

c. Atfremme samarbejdet mel-
lem kredsens medlemmer og
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse, herunder veere
dens regionale hgringsorgan
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i almene foreningsspgrgsmal.

d. Atsamle viden om arbejds-
vilkar og lgn- og ansattelses-
vilkar i kredsen med henblik
pa Dansk Psykolog For-
enings forhandlinger om dis-
se forhold.

e. At fremme Dansk Psykolog
Forenings indflydelse pa
planlaegningen af psykolog-
funktionen i kredsen.

Stk. 2. | kompletterende vedtag-
ter fastseettes eventuelle yderlige-
re formal.

Arbejdsmader
§3. Til opfyldelse af kredsens formal
skal der:
a. Afholdes medlemsmgder i
kredsen.

b. Iveerkszttes undersggelser
og informationsindsamling,
nar det for et aktuelt eller
kommende foreningsspgargs-
mal er ngdvendigt, herunder
efteruddannelsesbehov.

c. Afholdes mgder med andre
kredse om spgrgsmal, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i kredsen og
andre kredse om aktuelle
opgaver.



Medlemmer af kredsen

§4.

Alle kandidatmedlemmer af
Dansk Psykolog Forening, der
opfylder kriterierne for kredsens
afgraensning, jf. 8 1, stk. 3 0g 4, er
automatisk registreret som med-
lem af kredsen.

Stk. 2. Et medlem af Dansk Psy-
kolog Forening kan kun veere
medlem af én kreds.

Stk. 3. Medlemmer af Dansk Psy-
kolog Forening, der er bosat i en
kreds og ansat i en anden, jf. af-
grensningen i § 1, stk. 3 0g 4, er
medlem af arbejdspladskredsen.

Kompletterende vedteegter

§5.

Kredsen kan optage komplette-
rende vedteegter efter beslutning
pa kredsarsmgdet med 2/3 flertal
og efter Dansk Psykolog For-
enings bestyrelses godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle kompletteren-
de vedtzgter skal i gvrigt veere i
overensstemmelse med neaer-
veaerende normalvedtaegter og
Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 3. Bestyrelsens afggrelse om
optagelse af kompletterende ved-
teegter kan indbringes for Dansk
Psykolog Forenings ordingre
generalforsamling. En omstgdel-
se af bestyrelsens afgarelse
kreever 2/3 flertal.

Kredsens arsmgde

8 6.

Kredsen afholder mindst ét arligt
medlemsmgde for alle medlem-
merne i kredsen.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt meddelelse af
dagsorden faglger i gvrigt reglerne
for afholdelse af Dansk Psykolog
Forenings ordinzre generalfor-
samling, jf. Dansk Psykolog For-
enings love, § 6.

Stk. 3. Kredsérsmgdets dagsor-

den skal indeholde fglgende

punkter:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsattelse af forretningsor-
den.

c. Beretning om kredsens virk-
somhed.

d. Godkendelse af regnskabet.

e. Fastleggelse af forslag til
driftsbudget.

f. Valg af kredsstyrelse.
Eventuelt.

Endvidere anbefales at optage

folgende punkter:

I. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pd Dansk
Psykolog Forenings kom-
mende generalforsamling.

Il. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse og naevn.

Stk. 4. Kredséarsmgdets beslut-
ninger skal veere i overensstem-
melse med kredsens vedtagter
og Dansk Psykolog Forenings
love.
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Stk. 5. Beslutninger traeffes efter
samme regler som for Dansk Psy-
kolog Forenings ordinere gene-
ralforsamling, jf. Dansk Psykolog
Forenings love, § 6, stk. 8.

Kredsens styrelse

87.

| medfgr af Dansk Psykolog For-
enings love, § 16, stk. 3, vaelges
kredsens styrelse pa arsmgdet.
Styrelsen konstituerer sig med
formand, naestformand og kasse-
rer. Valg sker for et ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Kredsstyrelsen forestar
kredsens arbejde, specielt samar-
bejdet mellem sektionerne og til-
lidsmandsinstitutionen.

Stk. 3. Kredsstyrelsen varetager
det lgbende samarbejde mellem
kredsen og Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse.

Stk. 4. Kredsstyrelsens myndig-
hedsomréde bestemmes i gvrigt
naermere i kompletterende ved-
teegter.

Stk. 5. Kredsstyrelsen afholder
mgde efter behov.

Samarbejdet med Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse

§8.

38

Dansk Psykolog Forenings besty-
relse skal henlagge almene
spergsmal til debat i kredsene,
som ikke i foreningens love er
henlagt til sagsbehandling i
andre foreningsorganer.
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Stk. 2. | serlige spgrgsmal, som
angar en eller flere kredse direk-
te, skal disse hgres af bestyrelsen,
inden sagsbehandlingen afslut-
tes.

Stk. 3. Ved sddanne hgringer skal
normalt gives en frist pA mindst 6
uger.

Stk. 4. | seerlige tilfeelde kan den-
ne frist afkortes til en uge.

Stk. 5. Kredsstyrelsen skal efter
anmodning fra Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse foranstalte
hgringer, debatter eller medlems-
mgder om serlige spgrgsmal.

Stk. 6. Kredsstyrelsen kan anmo-
de Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse om at behandle
spergsmal af seerlig betydning
for kredsen.

Stk. 7. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan ikke afvise at
behandle sddanne anmodninger.

Stk. 8. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan efter naermere
beslutning henlaegge seerlige
spgrgsmal til sagsbehandling i
kredsen.

Oplgsning

Oplgsning af en kreds kan ikke
finde sted uden &ndring af
Dansk Psykolog Forenings love.



Normalvedteegter for sektioner
I Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Sektionens navn er "xx-sektionen
af Dansk Psykolog Forening".

Stk. 2. Sektionen er oprettet i
medfar af love for Dansk Psyko-
log Forening, § 15.

Stk. 3. | kompletterende vedtaeg-
ter bestemmes naermere Kriterier
for sektionens faglige afgreens-
ning.

Stk. 4. Sektionen er landsdaek-
kende.

Formal

§2.

Sektionens formal er inden for sit
faglige omrade at virke for Dansk
Psykolog Forenings formal, her-
under iser:

a. Atsamle psykologer til frem-
me af de faglige og fagpoliti-
ske spgrgsmal, der er serlige
for denne medlemsgruppe.

b. Atvere stgtte for medlem-
mernes faglige udvikling.

c. Atfremme samarbejdet mel-
lem psykologer i sektionen
og medlemmer af andre sek-
tioner.

d. At fremme medlemmernes
samarbejde med Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse

og udvalg, herunder at veere
foreningens landsdeekkende
kontakt- og hgringsorgan i
faglige og fagpolitiske
spergsmal af saerlig betyd-
ning for sektionen.

e. Atsamle viden om arbejds-
vilkar og lgn- og ansattelses-
vilkar blandt sektionens
medlemmer med henblik pa
Dansk Psykolog Forenings
forhandlinger om disse for-
hold.

f. At vere sagsbehandlende for
de sager, som bestyrelsen
henlagger til sektionen.

g. Atfremme foreningens ind-
flydelse pa planlzegning
inden for sektionsmedlem-
mernes arbejdsomréde og
faglige interesseomrade.

h. At fremme ovenstdende pa
kredsbasis.

Stk. 2. | kompletterende vedtag-
ter bestemmes eventuelle yderli-
gere formal.

Arbejdsmade
§ 3. Til opfyldelse af sektionens for-
mal skal der:
a. Afholdes medlemsmader i
sektionen.

b. Iveerksettes undersggelser
og informationsindsamling,
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nar det for et aktuelt eller
kommende foreningsspgargs-
mal er ngdvendigt, herunder
efteruddannelsesbehov.

c. Afholdes mgder med andre
sektioner om spgrgsmal, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i sektionen og
andre sektioner om de aktu-
elle opgaver.

e. lIveerksettes og afholdes kur-
ser.

Medlemmer af sektionen

§4.

40

Alle kandidatmedlemmer af
Dansk Psykolog Forening, som
opfylder kriterierne for sektio-
nens faglige afgraensning, jf. § 1,
stk. 3, har ret til medlemskab af
sektionen.

Stk. 2. Tilmelding til sektioner
med anden faglig afgreensning
end angivet af anseettelsesforhold
sker skriftligt til Dansk Psykolog
Forenings sekretariat, der, inden
tilmelding accepteres, hgrer sek-
tionen.

Stk. 3. Arbejdslgse medlemmer
af Dansk Psykolog Forening med
interesse for sektionens arbejde
kan efter skriftlig anmodning til
sektionsstyrelsen optages i sek-
tionen.

Stk. 4. Man kan ikke samtidig

veere stemmebeaerende medlem af
flere sektioner.
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Kompletterende vedtaegter

§5.

Sektionen kan optage komplette-
rende vedteegter efter beslutning
pé sektionsgeneralforsamlingen
med 2/3 flertal og efter Dansk
Psykolog Forenings bestyrelses
godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle kompletteren-
de vedtzgter skal i gvrigt veere i
overensstemmelse med neer-
varende normalvedtagter og
Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 3. Bestyrelsens afggrelse om
optagelse af kompletterende ved-
teegter kan indbringes for Dansk
Psykolog Forenings ordinzere
generalforsamling. En omstgdel-
se af bestyrelsens afggrelse
kreever 2/3 flertal.

Sektionsgeneralforsamling

§6.

Sektionen holder en arlig gene-
ralforsamling i perioden septem-
ber-november og inden udgan-
gen af november maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt udsendelse af
dagsorden fglger i gvrigt reglerne
for afholdelse af Dansk Psykolog
Forenings ordineare generalfor-
samling, jf. Dansk Psykolog For-
enings love, § 6.

Stk. 3. Sektionsgeneralforsamlin-

gens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsattelse af forretnings-
orden.

c. Beretning om sektionens
virksomhed.



d. Afleggelse af regnskab.

e. Fastleggelse af forslag til
driftsbudget.

f.  Valg af sektionsstyrelse og
regionskontaktpersoner.

g. Eventuelt.

Endvidere anbefales, at dagsorde-

nen indeholder punkterne:

. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kom-
mende generalforsamling.

1. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse og naevn.

Stk. 4. Sektionsgeneralforsam-
lingsbeslutninger skal veere i
overensstemmelse med sektio-
nens vedtegter og Dansk Psyko-
log Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger trzeffes efter
samme regler som for Dansk Psy-
kolog Forenings ordinzre gene-
ralforsamling, jf. Dansk Psykolog
Forenings love, § 6, stk. 8.

Sektionsstyrelse

87.

Sektionens landsdaekkende arbej-
de forestas af en sektionsstyrelse,
som konstituerer sig med for-
mand, nastformand og kasserer.

Stk. 2. Sektionsstyrelsen vareta-
ger det lgbende samarbejde mel-
lem sektionen og Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Sektionsstyrelsens myn-
dighedsomrade bestemmes i

gvrigt neermere i kompletterende
vedteagter.

Stk. 4. Sektionsstyrelsen til-
streebes bredt sammensat med
hensyn til arbejdsfelt, anciennitet
og geografisk placering.

Stk. 5. Sektionsstyrelsens med-
lemmer veelges for et til to ar ad
gangen. Valgperioden bestemmes
i sektionens supplerende vedtag-
ter. Genvalg kan finde sted efter
sektionsgeneralforsamlingens
naermere bestemmelse.

Stk. 6. Regler for valg og opstil-
linger af kandidater bestemmes
naermere i kompletterende ved-
teegter.

Stk. 7. Sektionsstyrelsen afholder
mgder efter behow.

Regionskontaktpersoner

88.

Sektionens regionale arbejde fore-
stas af en regionskontaktperson.

Stk. 2. Regionskontaktpersonens
opgave er koordinering og struk-
turering af sektionens arbejde i
kredsen samt varetagelse af kon-
takten til kredsstyrelsen.

Stk. 3. Regionskontaktpersonerne
veelges for et ar ad gangen. Gen-
valg kan finde sted.

Stk. 4. Regler for valg og opstil-
ling af kandidater til regionskon-
taktpersoner bestemmes naermere
i kompletterende vedtagter.
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Samarbejdet med Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse

§9.

42

Dansk Psykolog Forenings besty-
relse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for
sektionens medlemmer, hgre sek-
tionsstyrelsen.

Stk. 2. Ved en sadan hgring skal
normalt gives en frist p& mindst 6
uger.

Stk. 3. | szerlige tilfeelde kan den-
ne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Sektionsstyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse foran-
stalte gennemfgrt hgringer,
debatter eller medlemsmgder om
seerlige spgrgsmal.
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Stk. 5. Sektionsstyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse om at behandle
spgrgsmal af seerlig betydning
for sektionen.

Stk. 6. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan ikke afvise at
behandle sddanne anmodninger
fra sektionerne.

Stk. 7. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan efter naermere
beslutning henlaegge seerlige
spgrgsmal til sagsbehandling i en
sektion.

Oplgsning

8 10. Oplgsning af sektionen sker i

medfar af Dansk Psykolog For-
enings love, § 30.



Normalvedteegter for faglige selskaber
I Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.
Formal
§2,

Selskabets navn er ”xx selskab af
Dansk Psykolog Forening”.

Stk. 2. Selskabet er oprettet i
medfgr af love for Dansk Psyko-
log Forening, § 17.

Stk. 3. I kompletterende vedtaeg-
ter bestemmes naermere kriterier
for selskabets faglige afgraens-
ning.

Stk. 4. Selskabet er landsdaekken-

de.

Selskabets formal er inden for sit
faglige omrade at virke for Dansk
Psykolog Forenings formal, her-
under iser:

a.

At samle psykologer til frem-
me af den psykologfaglige
udvikling inden for selska-
bets omrade.

At opsamle og udvikle viden
og erfaring pa omradet til
brug ved faglig profilering
og kvalificering af medlem-
merne.

At initiere forskning og
metodeudvikling inden for
selskabets omrade.

At bidrage til udvikling af
specialistuddannelser, kurser
eller anden videreuddannel-
se afhaengig af selskabets
starrelse.

At veere stgtte for medlem-
mernes faglige udvikling.

At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer i selskabet og
medlemmer af andre selska-
ber.

At fremme samarbejdet mel-
lem selskabets medlemmer
og Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse og udvalg,
herunder at veere forenin-
gens landsdaekkende kon-
takt- og hgringsorgan i psy-
kologfaglige spargsmal
inden for selskabets omrade.
At repraesentere foreningen i
eksterne organer (efter
udpegning).

At bidrage til at repraesentere
faglig viden og synspunkter i
offentligheden i samarbejde
med Dansk Psykolog For-
ening, herunder besvare
journalistiske henvendelser
mv. inden for selskabets
omrade, som henvises til sel-
skabet af foreningen.

At vaere sagsbehandlende i
de sager, som bestyrelsen
henlagger til selskabet inden
for selskabets omrade.

Normalvedteegter for faglige selskaber 43



Stk. 2. | kompletterende vedtaeg-
ter bestemmes eventuelle yderli-
gere formal.

Arbejdsmade

§3.

Til opfyldelse af selskabets for-

mal skal der:

a. Afholdes medlemsmgder i
selskabet.

b. Iveerksattes undersagelser
og informationsindsamling,
nar det for et aktuelt eller
kommende foreningsspgargs-
mal er ngdvendigt, herunder
efteruddannelsesbehov.

¢. Afholdes mgder med andre
selskaber om spgrgsmal, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i selskabet og
andre selskaber om de aktu-
elle opgaver.

e. lveerksettes og afholdes kur-
Ser.

Medlemmer af selskabet

§4.

44

Alle medlemmer af Dansk Psyko-
log Forening, som opfylder krite-
rierne for selskabets faglige afg-
reensning, jf. § 1, stk. 3, har ret til
medlemskab af selskabet.

Stk. 2. Man kan samtidig veere
stemmebeaerende medlem af flere
selskaber.

Stk. 3. Det pahviler de faglige
selskaber at opkraeve saerskilt
kontingent fra selskabets med-
lemmer. Kontingentopkraevnin-
gen dokumenterer antallet af
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medlemmer over for Dansk Psy-
kolog Forening og danner grund-
lag for udbetaling af tilskud.

Stk. 4. Andre faggrupper kan
kun have associeret medlemskab
af et fagligt selskab. Tilsluttede
medlemmer danner ikke grund-
lag for tilskud fra Dansk Psyko-
log Forening og kan ikke deltage
i selskabsgeneralforsamlinger.

Kompletterende vedtaegter

§5.

Selskabet kan optage komplette-
rende vedteegter efter beslutning
pa selskabets generalforsamling
med 2/3 flertal og efter Dansk
Psykolog Forenings bestyrelses
godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle kompletteren-
de vedtzgter skal i gvrigt veere i
overensstemmelse med neer-
veerende normalvedtaegter og
Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 3. Bestyrelsens afggrelse om
optagelse af kompletterende ved-
teegter kan indbringes for Dansk
Psykolog Forenings ordingre
generalforsamling. En omstadel-
se af bestyrelsens afggrelse
kreever 2/3 flertal.

Selskabsgeneralforsamling

§6.

Selskabet holder en arlig general-
forsamling i perioden september-
november og inden udgangen af
november maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og



fastseettelse samt udsendelse af
dagsorden fglger i gvrigt reglerne
for afholdelse af Dansk Psykolog
Forenings ordingre generalfor-
samling, jf. Dansk Psykolog For-
enings love, § 6.

Stk. 3. Selskabsgeneralforsamlin-

gens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsattelse af forretningsor-
den.

c. Beretning om selskabets
virksomhed.

d. Afleggelse af regnskab.

e. Fastleeggelse af forslag til
driftsbudget.

f.  Valg af selskabsstyrelse.
Eventuelt.

Endvidere anbefales det, at dags-
ordenen indeholder punkterne:
. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kom-
mende generalforsamling.
1. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse og navn.

Stk. 4. Selskabsgeneralforsam-
lingsbeslutninger skal veere i
overensstemmelse med selska-
bets vedtaegter og Dansk Psyko-
log Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger trzffes efter
samme regler som for Dansk Psy-
kolog Forenings ordinzre gene-
ralforsamling, jf. Dansk Psykolog
Forenings love, § 6, stk. 8.

Selskabsstyrelse

87.

Selskabets landsdaekkende arbej-
de forestas af en selskabsstyrelse,
som konstituerer sig med for-

mand, naestformand og kasserer.

Stk. 2. Selskabsstyrelsen vareta-
ger det lgbende samarbejde mel-
lem selskabet og Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Selskabsstyrelsens myn-
dighedsomrade bestemmes i
gvrigt neermere i kompletterende
vedteegter.

Stk. 4. Selskabsstyrelsen til-
streebes bredt sammensat med
hensyn til arbejdsfelt, anciennitet
og geografisk placering.

Stk. 5. Selskabsstyrelsens med-
lemmer veelges for et til to ar ad
gangen. Valgperioden bestemmes
i selskabets supplerende vedteg-
ter. Genvalg kan finde sted efter
selskabsgeneralforsamlingens
naermere bestemmelse.

Stk. 6. Regler for valg og opstil-
linger af kandidater bestemmes
naermere i kompletterende ved-
teegter.

Stk. 7. Selskabsstyrelsen afholder
mgder efter behov.

Samarbejdet med Dansk

Psykolog Forenings bestyrelse

§8.

Dansk Psykolog Forenings besty-
relse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for
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selskabets medlemmer, hare sel-
skabsstyrelsen.

Stk. 2. Ved en sadan hgring skal
normalt gives en frist p& mindst 6
uger.

Stk. 3. I szerlige tilfeelde kan den-
ne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Selskabsstyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse foran-
stalte gennemfgart hgringer,
debatter eller medlemsmgder om
seerlige spgrgsmal.

Stk. 5. Selskabsstyrelsen kan

anmode Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse om at behandle
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spgrgsmal af seerlig betydning
for selskabet.

Stk. 6. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan ikke afvise at
behandle sddanne anmodninger
fra selskaberne.

Stk. 7. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan efter neermere
beslutning henlaegge seerlige
spergsmal til sagsbehandling i et
selskab.

Oplgsning

§89. Oplgsning af selskabet sker i

medfgr af Dansk Psykolog For-
enings love, § 30.



Normalvedteegter for arbejdspladsklubber
I Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

81

Klubbens navn er "Klubben af
psykologer ved XX" (arbejdsplad-
sen, afdelingen ved arbejdsplad-
sen, seerskilte arbejdspladser med
feelles tillidsrepraesentant).

Stk. 2. Klubben er oprettet i med-
far af beslutning i Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse af 12.
oktober 1981. Vedtaegterne god-
kendes af bestyrelsen.

Stk. 3. Klubben omfatter alle
medlemmer af Dansk Psykolog
Forening, som foreningen har
forhandlingsret for, og som er
ansat ved den i stk. 1 naevnte
arbejdsplads/afdeling.

Formal

§2.

Klubbens formal er, inden for
deni § 1, stk. 1 navnte arbejds-
plads, at virke for Dansk Psyko-
log Forenings formal, herunder
iseer:

a. At stgtte tillidsrepraesentan-
ters virke, jf. tillidsrepraesen-
tantaftalerne pa de kommu-
nale omrader og statens
omréde.

b. Atbidrage til den tilsvarende
faglige kreds’ og sektions
arbejde med informations-
indsamling og -spredning
blandt foreningens medlem-

mer (jf. kreds- og sektions-
vedteaegternes § 2).

c. Atfremme foreningens ind-
flydelse pa planleegningen af
psykologfunktionerne pa
arbejdspladsen.

d. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer og andre fag-
grupper pa arbejdspladsen.

Stk. 2. | kompletterende vedtaeg-
ter bestemmes eventuelle yderli-
gere formal.

Arbejdsmade

§3.

Til opfyldelse af klubbens formal

skal der:

a. Afholdes medlemsmagader i
klubben.

b. Iveerksattes undersggelser
og informationsindsamling,
nar det for et aktuelt eller
kommende foreningsspargs-
mal er ngdvendigt, herunder
efteruddannelsesbehov.

Medlemmer af klubben

84,

Alle kandidatmedlemmer (jf. § 1)
af Dansk Psykolog Forening er
medlemmer af klubben.

Stk. 2. Kandidatmedlemmer i
overordnede stillinger har dog
ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant/klubformand
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(tillidsrepraesentanten er for-
mand for klubben) eller i spgrgs-
mal, der angar konflikter mellem
over- og underordnede psykolo-
ger pa arbejdspladsen.

Kompletterende vedtaegter

§5.

Klubben kan optage komplette-
rende vedteaegter, efter beslutning
pa klubgeneralforsamlingen med
2/3 flertal og efter Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelses god-
kendelse.

Stk. 2. Eventuelle kompletteren-
de vedtagter skal i gvrigt veere i
overensstemmelse med neer-
veerende normalvedteegter og
Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgarelse om
optagelse af kompletterende ved-
teegter kan indbringes for Dansk
Psykolog Forenings ordinzre
generalforsamling. En omstgdel-
se af bestyrelsens afggrelse
kreever 2/3 flertal.

Klubgeneralforsamling

§6.

48

Klubben holder en arlig general-
forsamling i perioden septem-
ber/november og inden udgan-
gen af november maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt udsendelse af
dagsorden falger reglerne for
afholdelse af Dansk Psykolog
Forenings kommende generalfor-
samling.
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Stk. 3. Klubgeneralforsamlingens

dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastseettelse af forretningsor-
den.

c. Beretning om klubbens virk-
somhed.

d. Valg af klubbestyrelse.

e. Eventuelt.

Endvidere anbefales, at dagsor-

denen indeholder punkterne:

. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kom-
mende generalforsamling.

Il. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse og naevn.

Stk. 4. Klubgeneralforsamlings-
beslutninger skal veere i overens-
stemmelse med klubbens ved-
teegter og Dansk Psykolog For-
enings love.

Stk. 5. Beslutninger treeffes efter
samme regler som for Dansk Psy-
kolog Forenings ordinzre gene-
ralforsamling, jf. Dansk Psykolog
Forenings love, § 6, stk. 8.

Klubbestyrelse

§7.

Hvor klubben omfatter flere end
5 medlemmer, veelges en klubbe-
styrelse pa mindst 3 medlemmer.

Stk. 2. Klubbestyrelsen varetager
det lgbende samarbejde mellem
klubben og Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse.



Stk. 3. Klubbestyrelsens myndig-
hedsomrade bestemmes i gvrigt
naermere i kompletterende ved-
teegter.

Stk. 4. Hvor arbejdspladsens psy-
kologer har valgt en tillidsre-
praesentant blandt psykologerne,
er denne fgdt formand for klub-
ben og medlem af klubbestyrel-
sen.

Stk. 5. I alle andre tilfeelde veel-
ges en klubformand pé klubgene-
ralforsamlingen under dennes
pkt. d.

Stk. 6. Klubbestyrelsens medlem-
mer velges for et &r ad gangen.
Genvalg kan finde sted efter klu-
bgeneralforsamlingens naermere
bestemmelse. Klubformandens
valgperiode fglger dog tillidsre-
praesentantvalgperioden.

Stk. 7. Regler for valg og opstil-
ling af klubbestyrelse fastseettes i
kompletterende vedteegter. Valg
og opstilling af klubformand fal-
ger reglerne for valg og opstilling
af tillidsrepraesentant.

Stk. 8. Klubbestyrelsen afholder
mgder efter behov.

Samarbejde med Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse

Dansk Psykolog Forenings besty-
relse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for

klubbens medlemmer, hgre klub-
bestyrelsen.

Stk. 2. Ved en sadan hgring skal
normalt gives en frist p& mindst 6
uger.

Stk. 3. | szerlige tilfeelde kan den-
ne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Klubbestyrelsen skal efter
anmodning fra Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse foranstalte
gennemfart hgringer, debatter
eller medlemsmgder om serlige
spgrgsmal.

Stk. 5. Klubbestyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse om at behandle
spgrgsmal af seerlig betydning
for klubben.

Stk. 6. Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse kan ikke afvise at
behandle sddanne anmodninger
fra klubben.

Oplgsning

89.

Oplgsning af klubben kan ske
efter 2/3 flertal af klubbens med-
lemmer pé en klubgeneralfor-
samling.

Stk. 2. Ved oplgsningen fortseet-
ter den valgte tillidsrepraesen-
tant, indtil godkendt nyvalg af
tillidsrepraesentant har fundet
sted efter de serlige regler for til-
lidsrepraesentantvalg.
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§1.

§2.

50

Regler for valg
af tillidsrepraesentanter

Ved en tillidsrepraesentant (TR) §3.

forstas alene en person, der
repraesenterer mindst 5 medar-
bejdere ved en styrelse/institu-
tion eller del af denne.

Stk. 2. Hvor seaerlige omsteendig-
heder taler derfor, kan der efter
forhandling med ledelsen og efter
forudgéende godkendelse i Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
veelges en TR for en medarbejder-
gruppe, som er mindre end 5.

Valget foranstaltes af TR, ved at
medarbejdergruppen indkaldes

til som valgforsamling at veelge §4.

TR.

Stk. 2. Er der pa en arbejdsplads
ingen TR, skal initiativ til valg
normalt udga fra medarbejderne.

Stk. 3. Alle ansatte pa overens-
komstvilkar, tienestemands- eller
tienestemandslignende vilkar
samt ansatte i henhold til AC's
takstaftaler, der ikke indtager en
chefstilling i forhold til gvrige
AC-ansatte, har valgret.

Stk. 4. Pa arbejdspladser, hvor
antallet af ansatte i henhold til
AC's takstaftaler udgar et antal af
mindst 5, har disse mulighed for
at veelge egen TR.
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Medarbejdergruppen veelger en
TR og en stedfortreeder, normalt
for 2 &r. Andre varigheder skal
aftales med Dansk Psykolog For-
ening.

Stk. 2. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Afgar en TR i valgperio-
den, foranstaltes nyt valg af TR
og stedfortraeder, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 4. Afgar en TR-stedfortreeder
i valgperioden, veelges en ny
stedfortraeder, jf. § 2, stk. 1.

Som TR og stedfortreeder herfor

kan kun veelges ansatte, der:

a. Er medlemmer af Dansk Psy-
kolog Forening eller i sarlige
tilfeelde anden AC-organisa-
tion.

b. Ikkeiforhold til gvrige AC-
ansatte pa arbejdspladsen
indtager en chefstilling.

c. Har veeret ansat pa den
pageldende arbejdsplads i
mindst et halvt ar. | serlige
tilfeelde kan kravet om et
halvt &rs forudgaende anseet-
telse fraviges.

Stk. 2. En TR kan endvidere kun
opné godkendelse som TR for
Dansk Psykolog Forening,
safremt den pageeldende har



§5.

§6.

§7.

opnéet mindst halvdelen af de
afgivne stemmer.

Stk. 3. Opnar ingen kandidat
halvdelen af stemmerne, foreta-
ges valg mellem de 2 kandidater
med hgjst stemmetal.

Stk. 4. Medlemmer af bade
Dansk Psykolog Forening og
Dansk Magisterforening
(mag.art. i psykologi) henfgres til
den adakvate valggruppe efter
aftale med henholdsvis Dansk
Psykolog Forening og Dansk
Magisterforening, saledes at der
velges enten feelles TR eller en
for hver gruppe.

Valgmgdets dirigent indsender
efter valget en udfyldt anmeldel-
sesblanket, der underskrives af
dirigenten og den valgte TR samt
af stedfortreederen.

Dansk Psykolog Forenings sekre-
tariat drager omsorg for at
anmelde gyldigt valgte TR og
TR-stedfortreedere over for
arbejdspladsernes ledelse.

Safremt et flertal af organiserede
blandt den pageeldende medar-
bejdergruppe skriftligt kraever, at
TR skal afgd, indkalder Dansk

§8.

Psykolog Forenings bestyrelse til
et mgde blandt de organiserede
valgberettigede. Er der p4 mgdet
fortsat flertal imod TR, foranstal-
ter Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse nyt valg af TR.

Neerveerende valgregler eendres
efter beslutning i Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse.

Bemaerkninger

Medarbejdere: Gruppen bestar af
alle, som har valgret, jf. § 2. Her
medregnes stipendiater, fondsaf-
lgnnede mv., som er tilknyttet
arbejdspladsen.

Valgforsamling: De fremmgdte
ved valgmgdet. Mgdet afholdes
under almindeligt kendte regler
om mgdets afholdelse.

P4 institutioner, der er omfattet af
lov om styrelse af hgjere uddan-
nelsesinstitutioner, kan rektor,
dekan/fagradsformand, institut-
bestyrer eller studienaevnsfor-
mand ikke veelges som TR, men
har valgret.

Vedtaget af Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse
den 24. april 1989
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Regelseet om
specialistuddannelse

Specialistuddannelsens
generelle ramme

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

52

Der kan etableres specialistud-
dannelser pd omréder, hvor der
er behov derfor. Rammerne for
specialistuddannelserne skal
vere i overensstemmelse med
88 4-7.

Den endelige godkendelse af en
specialistuddannelse pa et nyt
omrade finder sted i Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse.

Medlemmer af Dansk Psykolog
Forening kan efter ansggning
opné en godkendelse for gen-
nemfart specialistuddannelse i
henhold til regler fastsat af Dansk
Psykolog Forening.

Formalet er at sikre et fagligt
kompetenceniveau, der ggr psy-
kologen i stand til selvstendigt at
varetage alle aspekter ved fagets
udgvelse pé et postgraduat
niveau.

Specialistuddannelsen kan nor-
malt pabegyndes, nar psykolo-
gen har gennemfgrt en efterud-
dannelse, som svarer til de krav,
der stilles til opnaelse af autorisa-
tion.

Specialistuddannelsen er norme-
ret til 5 &r efter opnaet autorisati-
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86.

8§7.

on og kan tidligst afsluttes efter 3
ars fuldtidsarbejde som autorise-
ret psykolog inden for specialet.

Efter godkendt specialistuddan-
nelse udstedes bevis som specia-
list for det pageeldende omrade.
Diplomet forsynes med en udlgb-
sdato. Der opkreaeves et belgb,
som skal bidrage til deekning af
sagsomkostningerne. Belgbet
betales i forbindelse med indsen-
delse af ansggning om specialist-
godkendelse.

Stk. 2. Anfgrelse af betegnelsen
specialist i forbindelse med navn
ma kun ske séledes, at den aka-
demiske grad anfgres fgrst, deref-
ter autorisation og sidst god-
kendt specialist i det pageaeldende
omrade af Dansk Psykolog For-
ening. Navnet kan anfgres far
eller efter den akademiske grad.

For alle specialistuddannelser
geelder fglgende specificerede
krav:

Stk. 2. 3 &rs dokumenteret direk-
te sagsarbejde omfattende pro-
blemanalyse, interventionsplan-
leegning og -gennemfarelse samt
lgbende evaluering af interven-
tionsproces og -resultat.

Stk. 3. Deltagelse i dokumenteret



§8.

faglig vejledning, heraf modta-
gelse af ca. 240 timers sagssuper-
vision/personligt udviklingsar-
bejde ved godkendt supervisor/
vejleder.

Stk. 4. Ca. 360 timers kursus med
teoritilegnelse pa akademisk
niveau inden for specialistuddan-
nelsesomradet. Forskning
og/eller projektarbejde skal ind-
ga heri.

Stk. 5. Der kan i den enkelte spe-
cialistuddannelses opbygning
dispenseres for den preacise for-
deling af de 600 timer naevnt i
stk. 3 og 4.

Stk. 6. Vejledning og supervision
naevnt under stk. 3 skal omfatte:

- Faserne i psykologens sagsar-
bejde, jf. stk. 2. - Forholdet til og
samarbejdet med andre faggrup-
per i udgvelse af sagsarbejdet.

- Den organisatoriske og lovmaes-
sige sammenhang, hvori arbejdet
finder sted. - Etiske forhold for-
bundet med arbejdet inden for
uddannelsesomradet. - Personligt
udviklingsarbejde (fx egenterapi
eller feedback pa egen stil) med
fokus pa psykologens personlige
funktionsméade i sagsarbejdet.

En specialist har pligt til at vedli-
geholde sine specialkompetencer,
jf. stk. 2. Ansggning om gener-
hvervelse af specialistgodkendel-
sen skal indsendes 5 ar efter sid-
ste godkendelse.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger
efter indstilling fra Specialistud-
dannelsesudvalget vedligehol-

delseskravene, som omfatter
samtlige specialister.

Stk. 3. Ved bortfald af specialist-
godkendelsen ophgrer retten til
at kalde sig specialist og supervi-
sor.

Stk. 4. En udmeldt specialist kan
mod betaling fa vurderet, om
vedligeholdelseskravene er
opfyldt. Hvis dette er tilfeldet,
udstedes nyt diplom.

Stk. 5. En specialist kan hgjst
opretholde to specialistgodken-
delser.

Specialistuddannelsesudvalget

89.

Dansk Psykolog Forenings besty-
relse nedsaetter et specialistud-
dannelsesudvalg. Udvalget
bestér af mindst 4 medlemmer,
heraf et bestyrelsesmedlem. Med-
lemmerne velges for to ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Hvor der pa et omrade er
etableret en specialistuddannelse,
har pageeldende fagnaevn et med-
lem i Specialistuddannelsesud-
valget.

Stk. 3. Medlem af udvalget kan
endvidere veaere en reprasentant
fra Kursusudvalget, repraesentan-
ter fra grupper, der patenker at
iveerksaette en specialistuddan-
nelse, samt serligt sagkyndige.

Stk. 4. Medlemmer kan ligeledes
veere arbejdsgiverrepraesentanter
eller lignende.
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§ 10.

§11.

54

Stk. 5. Antallet af medlemmer
efter stk. 3 og 4 kan ikke oversti-
ge antallet udpeget af fagnsevne-
ne.

Stk. 6. Specialistuddannelsesud-
valget konstituerer sig selv.

Specialistuddannelsesudvalget
forestar koordineringen af specia-
listuddannelserne under hensyn-
tagen til rammen for speciali-
studdannelserne. Det pahviler
endvidere Specialistuddannelses-
udvalget at folge udviklingen i
andre landes postgraduate speci-
alistuddannelser pa det psykolo-
giske omrade.

Stk. 2. Specialistuddannelsesud-
valget beslutter pa grundlag af
fagnaevnsindstilling, om speciali-
studdannelse for den enkelte kan
godkendes, herunder om der kan
meddeles dispensation fra de
fastsatte krav. Specialistuddan-
nelsesudvalget kan delegere den-
ne beslutningskompetence til
udvalgsformanden.

Stk. 3. Specialistuddannelsesud-
valget orienterer lgbende Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
om sin virksomhed.

Udvalget er beslutningsdygtigt,
nar formanden eller dennes sup-
pleant samt mindst yderligere 2
medlemmer er til stede.

Stk. 2. Udvalget kan indkalde
seerligt kyndige til mgderne.
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Fagneevn

8 12. | det omfang der er etableret eller

pétenkes etableret en specialist-
uddannelse, pahviler det Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse i
samarbejde med det pdgealdende
faglige organ (selskab, sektion) at
nedseette et fagnaevn.

Stk. 2. Fagnavnet bestar af
mindst fire medlemmer, der er
sammensat pa tvaers af anseettel-
sesomrader og teoretiske retnin-
ger. Et til to af fagnaevnets med-
lemmer skal samtidig repraesen-
tere det pageaeldende faglige sel-
skab og have ansvaret for at
udarbejde kurser til specialise-
ringsmodulet i samarbejde med
selskabet. Mindst halvdelen af
medlemmerne skal have gen-
nemgéet specialistuddannelsen
eller have tilsvarende kompeten-
ce inden for omradet.

Stk. 3. Fagnavnet konstituerer
sig selv og veelger en reprasen-
tant samt suppleant til Specialist-
uddannelsesudvalget.

Stk. 4. Fagnaevnet er lgbende
ansvarlig for konkretisering af
specialistuddannelsens indhold
og praktiske gennemfarelse.

Stk. 5. Fagnavnet godkender
relevansen af arbejdets indhold,
supervisorer og egenterapeuter.
Endvidere godkender fagnaevne-
ne undervisere, kurser og uddan-
nelsessteder.

Stk. 6. Fagnavnet vurderer, om
specialistuddannelsesforlgb er i



overensstemmelse med den ved-
tagne specialistuddannelse pa
omradet, og afgiver indstilling til
Specialistuddannelsesudvalget
om den endelige godkendelse af
specialistuddannelsen for den
enkelte deltager.

Stk. 7. Bestyrelsen fastseetter reg-

ler for det administrative arbejde
i forbindelse med sagsbehandlin-
gen.

Vedtaget pa generalforsamlingen

23./24. marts 1996, 14./15. marts 1998,
25./26. marts 2000, 25./26. maj 2002,
20./21. marts 2004 og 25./26. marts 2006
samt 6. maj 2006.
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