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Entreprise

Introduction générale

Le psychologue, de par sa formation de haut niveau qui est celle d'un cursus complet en psycholo-
gie (licence & masters 1&2) et de par sa déontologie propre, assure des missions de service public
qui sont autant de nature clinique que celles de la conceptualisation, le situant en tant que collabora-
teur aussi bien de l'ensemble des professionnels que de 1"institution elle-méme.

Fonction clinique

Unités d'intervention : (intitulé et ainsi de suite pour chacun des lieux d’intervention)

Le contenu des consultations du psychologue (décrire le travail)

Travail en individuel :

- entretiens : suivi psychothérapique, entretien pour avis, psychothérapie psychanalytique
- bilans du psychologue : neuropsychologiques et/ou de personnalité, différentiels, etc.
Travail en groupe :

- entretiens avec les proches et psychothérapie familiale/couple.

Fonction transversale : formation, conceptualisation, recherche

FORMATIONS RECUES

FORMATIONS DONNEES

Formations données au sein de I’institution, dans le cadre de I’IFSI de I’établissement, etc.
Maitre de stage des étudiants en psychologie.

Cours ou formations données (Intitulé, cadre, durée, fonction, lieu, destinataires, etc.)
Membre des jurys ...

COMMUNICATIONS, PUBLICATIONS

Intitulés, Lieu, Date, Cadre, durée, revue, etc.

RECHERCHE

Intitulé, le cadre, les collaborateurs éventuels, les objectifs, le contenu, la méthodologie, les pers-
pectives

Fonction institutionnelle
Participation aux groupes de travail, au College de psychologie, représentation dans les instances,

etc.

Autres activités professionnels en dehors de P’institution (mais dans le cadre
professionnel)
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