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FROFESSION

Qu’est-ce gu'une Féderation
de psychologues ?

rard Fourcher

Psychologue au centre hospitalier
de Cholet

Chargé d’enseignement a U'Institut
de psychologie et de sociologie
appliquée (Uco, Angers)

Docteur en philosophie

Membre du groupe rédactionnel du code
de déontologie des psychologues

Elle prend la mesure du réle et de la
place des organisations historiques et
généralistes comme des organisations
locales et prend en compte la sensibi-
lité des professionnels. Tout en défen-
dant les identités des organisations,
elle fait obstacle a leurs replis identi-
taires.

A cet effet, une fédération de psycho-
logues s’appuie sur trois principes :
représentativité, participation, subsi-
diarité.

Jusqu'a maintenant, la culture et la
pratique associatives ou syndicales
des psychologues ne reconnaissaient
que la représentativité. Or, pour que
la fédération soit viable, il faut intro-
duire deux autres termes ou notions :
la démocratie participative et la subsi-
diarité. Au lieu d'un seul axe, trois
axes de construction pour une archi-
tecture nouvelle. Compliquer pour
clarifier, faute de quoi se manifeste le
flottement conceptuel que sont F'or-
ganisation unique, l'organisation
forte et Porganisation faible. Ces trois
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Tout en
dépendant
les
identites
des orga-
nisations,
elle pait
obstacle
a leurs
replis
identi-
taires

principes de représentativité, de par-
ticipation et de subsidiarité sont a faire
figurer dans un préambule a la fédé-
ration. C'est ce qu'il faut examiner.

La démocratie
participative
On apercoit un double niveau dans
la pratique institutionnelle des psy-
chologues : la démocratie représen-
tative et la démocratie participative.
Dans la démocratie représentative, les
membres adhérents déleguent un
pouvoir a leur organisation chargée de
les représenter aupres des autorités
publiques frangaises et européennes.
C’est la situation traditionnelle et
éprouvée d'organisations historiques,
le quinquagénaire Syndicat national
des psychologues (SNP), la centenaire
Société francaise de psychologie (Skp).
Outre cette représentation démocra-
tique classique, les psychologues s'at-
tachent tout autant a une démocratie
participative et recherchent un service
de proximité. Ce point n'a pas été
assez souligné ni les conséquences
tirées jusqua présent et moins-encore

formalisées, bien quielles soient sus-*

ceptibles de modifier le regard. Le
meilleur exemple en est les colleges,
ces regroupements spontanés, sui
generis, des psychologues d'un méme
établissement hospitalier. Ces regrou-
pements peuvent aller de quelques
membres A quelques dizaines de
membres. Alors que dans la démo-
cratie représentative les psychologues
se tournent vers l'extérieur, dans la
démocratie participative ils se tour-
nent vers eux-memes.

Ces organisations, de taille petite ou
moyenne, faiblement dotées, ont
d’abord un souci de réponse locale a
une demande des psychologues de

sortir de leur isolement. Dans le pre-
mier cas, la représentation est tournée
vers le grand large, dans le second cas,
la participation est dirigée vers le pro-
chain. La premiére demande une coti-
sation élevée a proportion d’actions
lourdes et a distance a assurer, la
seconde demande une cotisation
modique, car ni les besoins ni les
logiques ne sont les mémes dans les
deux cas.

Certes, on peut abaisser les préroga-
tives et compétences des organisations
historiques, rehausser celles des autres
organisations et, selon le principe des
vases communicants, obtenir un
niveau moyen. Or, nul ne sait si, en
rognant les ailes des grands, en allon-
geant les ailes des petits, on aura au
final un organisme plus performant
quauparavant. Tel est ['un des pro-
blémes de cette fédération annoncée,
qui, , autorise que l'on y adhere et
cotise individuellement, paralléle-
ment a 'adhésion et a la cotisation
d'organisations affiliées.

Un adhérent aurait-il intérét a payer
une cotisation élevée 3 son organisa-
tion locale ? N'aurait-il pas plutét inté-
rét 3 la donner directement a I'éche-
lon le plus élevé, la Fédération ? Otant,
du méme coup, ses moyens et son
indépendance a lorganisation locale.
Réciproquement, on pourra préférer
adhérer a organisation locale affiliée
si elle est moins cheére, plutét qua la
Fédération. Ce qui risque d’étre un
conflit d'intérét sera peut-étre tranché
par Texpérience et par des mesures
adéquates. Mais il apparait bien que
lon ne peut traiter sur le méme plan
des organisations historiques et géné-
ralistes, SNP et SFP d'une part, et des
organisations nées plus tard et agis-
sant dans des secteurs spécialisés ou
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locaux, d’autre part. Se trouvent asso-
ciées ou mélées des histoires, des
dimensions, des pratiques, des com-
pétences hétérogénes dont le raccor-
dement peut consumer toute 'éner-
gie fédérative.

C’est pourquoi les organisations
locales sont & représenter au niveau
de la fédération en respectant leur vie
et leur vocation propre qui est d’ani-
mation locale associative ou collégiale
ou d’action spécialisée, la Commis-
sion nationale consultative de déonto-
logie des psychologues (CNCDP), par
exemple. Car une organisation locale
assure mieux une permanence et une
présence sur le terrain quun organe
central avec des missi dominici. Ce qui
nous introduit a la subsidiarité.

La subsidiarité

On le sait, elle consiste & ne pas ren-
voyer a un autre échelon ce qui peut
étre traité au mieux au niveau ou fon
se trouve. Ainsi, ce qui se fait 4 éche-
lon local ou spécialisé.
Les organisations historiques ou
généralistes ont a se défaire de celles
de leurs prérogatives et atiributions
qui peuvent étre mieux assurées loca-
lement ou régionalement, et, pour
d’autres, a les transférer vers un pot
commun, une instance supérieure
qui sera reconnue d'une efficacité
plus grande. Cette instance élue — qui
reste 4 inventer — définit la politique
générale de la Fédération. On peut la
concevoir avec un double niveau, en
formation restreinte pour des affaires
courantes, en formation pléniére pour
certaines autres particuliérement sen-
sibles. Pour la méme raison d’'une
meilleure efficacité, cette instance
supérieure déléguera, en retour, selon
des régles 3 définir, des pouvoirs soit
aux organisations historiques soit 3
d’autres locales ou spécialisées. La
nature des dossiers 2 traiter, le savoir-
faire comme lentregent et Texpé-
rience historique de chaque organisa-
tion pouvant étre des critéres de
délégation. Et étant entendu quril est
rendu compte devant cette instance
supérieure. En cas de conflit, une ins-
tance arbitrale est désignée, mais
cesse d’exister une fois son office fait.
~La notion de dossier — auquel est asso-
cié un rapporteur — est centrale. Et elle
permet d’introduire ponctuellement
des techniciens extérieurs. Que 'on se
rappelle ce que fut I'élaboration du
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code de déontologie : groupe de pilo-
tage, groupes de travail et rapporteurs.
Une mission et un dossier ciblés dans
le temps et qui ont fait date. Le code
de déontologie est justement devenu
référence commune 2 la vingtaine
d’organisations qui lont signé et qui
veulent se fédérer. Ainsi, la méthode
elle-méme se révéle-t-elle fondatrice
de la fédération et pas seulement le
code de déontologie, qui nen est
quiun des résultats possibles et auquel
on accorde, aujourd’hui, une priorité
abusive.

Plutét que de créer un appareil a
priori et de voir ensuite quelles tches
et compétences lui seront dévolues, il
sera pertinent d'inventorier les mis-
sions et d’examiner qui, a posteriori,
est le mieux 3 méme, A tel endroit, 2
tel moment, de les remplir.

Des modes d’élection simples et
lisibles seront recherchés, échappant
aux superpositions d’appareils et 2
lillusion de représenter tout et tout le
monde. Car, 4 Pinverse, la participation
crée un sentiment d’appartenance et
d’étre écouté ; elle peut enrayer Fesca-
lade d'une demande toujours plus exi-
geante d’'une représentation sans
doute universelle mais abstraite.

Les ressources financiéres seront
mutualisées sachant que la maniére
dont se conjuguent et se conjoignent
largentlocal et fargent fédéral est gre-
vée d'incertitudes. Quel degré d’auto-
nomie financiére ? Quelle forme de
péréquation ?

En résumé, que voulons-nous ?
Distinguer et articuler le local-régio-
nal et Funiversel. Trouver un équilibre
entre la représentation et la participa-
tion. Instituer une partie fixe et une
partie mobile : des organes virtuels et
susceptibles d'étre activés, des déléga-
tions par missions et dossiers, limi-
tées dans I'espace et dans le temps. Il
S'agit de sortir d’attributions et d’ap-
pareils rigides, fixés une fois pour
toutes. Il 'agit de combiner au mieux
Tunité, la diversité, la souplesse de
fonctionnement dans un monde lui-
méme mobile, tout en permettant un
contrble démocratique. Bref, des pré-
misses nouvelles.

Iy a pas lieu de regretter Forganisa-
tion unique ou autre centralisme
démocratique, qui aurait eu pour effet
de déclencher, a terme et par réaction,
un nouveau pullulement d'organisa-
tions. B

Des cellules
psychologiques
a la Sncr et a la Ratp

Tous les ans, cent quarante personnes se jettent
sous les roues du métro (ou du REeR) et quatre cents
sous celles du train. Le suicide d’un usager, appelé
« accident de personne », est un risque auquel
sont confrontés quotidiennement les conducteurs
de la Sncret de la Ratp. Si certains ont la chance
de ne pas connaitre cette épreuve au cours de

leur carriére, d’autres y sont confrontés 3 plusieurs
reprises. Mais tous ont cette possibilité a Iesprit
en permanence. Un stress important reconnu par
les deux entreprises qui ont mis en place la releve
sur le champ du conducteur et reconnaissent

le suicide d’usager comme accident du travail.
Leurs cellules psychologiques,

créées respectivement en 1997 et 1999, proposent
un soutien immédiat et un accompagnement
thérapeutique postérieur. Sylvie Teneul,
psychologue, responsable du péle de soutien
psychologique de la Sncr, explique, dans le journal
Libération du lundi 3 février 2003, que certains
conducteurs revivent continuellement le « dernier
regard », car « lorsque quelqu’un se suicide face a
un train, il le fixe... ». Il faut alors les aider a ne pas
« culpabiliser », a ne pas en faire une « histoire
personnelle ». A la Sxcr, lorsque Uagent reprend
son service, une procédure systématique
d’accompagnement par un supérieur hiérarchique
a été mise en place. Selon Sylvie Teneul,

c’est la meilleure des thérapies, car la présence

de ce chef représentant Uentreprise signifie

que cette derniére prend ce qui s'est passé

en considération et en reconnait la difficulté.

Hommes battus

SiU'on estime a 2 % le nombre de femmes battues,
ce serait aussi le cas de 1% des hommes.

« Un homme battu se comporte exactement comme
une femme: il est complétement destructuré »,
d’aprés le magazine « Reportages » de TF1,

qui leur a récemment consacré une émission.

Une psychologue explique qu’une femme battue
peut trouver une écoute sociale, des lieux qui lui
permettent de se reconstituer et que ce n’est pas
du tout le cas pour un homme battu qui est

un homme risible, démasculinisé, un homme
castré, qui perd sa dignité.
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PROFESSION

La Fédération : en attendant Godot
« Il faut arriver au fond pour savoir

qu’ily a un double fond » (Peter Sloterdijk)

Les écrits spontanés qui suivent sont le jruit d'un pari pour témoigner de la qualite
des réflexions et du niveau d’intérét des praticiens, ainsi que de l'importance

du débat qui n’a pas eu lieu.

La consigne était : « Ecrivez une réaction spontanée centrée sur ce qui vous semble
étre le plus plagrant au sujet de la jédération actuelle. Cela en quatre jours. »

‘René Monami

Qulest-ce que la psychologie ? Qui est

le psychologue ? De simples questions
pour lesquelles nous n'avons pas

de réponses univoques et fort
heureusement ! Pourtant, les définitions
de cet étre ou de cette pratique abondent,
notamment dans le champ social,

nous désignant a une place.

Toujours aux frontieres de Fimpensable,
de l'inexplicable, dans les lieux ot

les traumatismes naissent, aux abords
du religieux et des mystiques, lié aux
expériences ol la conscience tressaille...
Or, qui est le psychologue que I'on définit
au gré de ces zones, de ces frontiéres
inquiétantes ? Quelle est cette pratique
aussi diverse que variée ?

La psychologie reste 'étude de la psyché,

de lesprit, de la pensée et de Tame, elle

se doit d’étudier tout processus qui induit,

contribue ou permet I'évolution,

la modification ou la transformation de
l'étre. La méthodologie se doit d'intégrer
toutes approches qui touchent de pres
ou de loin a cela, elle se doit d'intégrer
tout dispositif qui 8’y implique.

Ainsi, et quel que soit le groupe,

le collectif, le réseau ou la fédération,

il 'est pas pensable de réduire
Torganisation d'un groupe qui se veut

le reflet de la pratique de la psychologie
a une conceptualisation « a priori »...

La diversité n'est-elle pas notre spécificité
etla richesse de ce champ ? Un champ
toujours en mouvement, dont « la ligne
de fuite », comme dirait Deleuze, est celle
de la recherche qui tente de saisir

la diversité des expériences humaines

et non pas a les filtrer 3 travers une
conceptualisation qui risque de devenir
uniforme sous couvert d’'une organisation
ou d'une fédération qui ne tiendrait plus

compte d'une pratique toujours

en « devenir ».

Les groupes de psychologues se
constituent autour de concepts divergeants,
or, au-deld d'une unité possible de la
psychologie comme le souhaitait Lagache,
il y a une trame commune a travers
léthique et la déontologie qu'il nous parait
intéressant de considérer dans la mesure
ol l'éthique tiendrait compte de la pluralité
des approches. Elle resterait cette pensée
souple, a l'interface des champs, sans

en subordonner ou en disqualifier aucune.
Qulest-ce que la spécificité

du psychologue ? de la psychologie ?

La spécificité de cette personne pourrait-
elle nous indiquer Torganisation de

cette profession ? Certes, nous ne pouvons
nous soustraire aux logiques de pouvoirs,
de leurs dimensions politiques

et économiques, en revanche, elles peuvent
ne pas étre les logiques dominantes ou

les concepts dominants a la structuration
de notre champ...
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Ar “aud Colas'

Lidée d'un regroupement des associations de psychologues répond
a un réel besoin pour la profession. Que la Fédération s'attache

a travailler 2 la place de la psychologie est nécessaire, d’autant plus
que le risque actuel est que 'on fasse appel a des psychologues

en leur demandant d'oublier leur formation disciplinaire.

Dans les rencontres locales ou régionales de psychologues dans ma région Est, les psychologues travaillent
autour des situations de terrain qu'ils subissent, des difficultés quiils rencontrent... Actuellement,

des psychologues de la FPH sont particuliérement malmenés, voire pris a partie et certains sont sanctionnés
(recrutement, RTT, emploi du temps, FIR...). Réunis dans leurs associations, ils élaborent collectivement

des propositions et essaient d’améliorer la situation des uns et des autres.

Aussi, la Fédération leur apparait comme pouvant permettre que ce travail soit enfin entendu, enfin porté par cette instance
représentative. IIs attendent donc de la Fédération qu'elle prenne en compte les appels des psychologues de la base,

sans discrimination, que ceux-ci soient relayés par des organisations ou regroupements ou individus.

La structure actuelle, telle quelle apparait dans les statuts, les inquiéte parce que trés centralisée, « en entonnoir », entend-on parfois !
IIs disent se montrer vigilants a ce quelle adopte un fonctionnement démocratique.
La question de la majorité de nos collégues est : les psychologues sont-ils en train de devenir personne ?
Comment la Fédération va-t-elle répondre a ces demandes massives ?
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FROFESSI0ON

tions et

Une Fédération des psychologues et de
la psychologie, c’est non seulement
une excellente initiative, mais aussi une
structure réelle qui prend enfin tournure.
Cependant, il ne faut pas oublier quune
fédération, C'est aussi une entité qui se
crée a partir de linitiative de chaque
organisation existante, donc par la base, par un effet de synergie de

. type « T + 1 =3 ». Les statuts et la philosophie d'une fédération ne

peuvent donc pas étre imposés de l'extérieur a des personnes qui ne
Tauraient pas choisie, puisqu’elle est censée représenter toutes ces
organisations déja existantes.

Or, il semble qu' ce jour la structure créée se rigidifie et ne rassemble
plus les grandes associations. Au fond, on peut bien penser quun
mouvement d'une telle ampleur ne fasse pas toujours consensus. Mais,
en raison de son statut particulier, une fédération se doit pourtant et
absolument d’étre le reflet de tous, sans quoi elle ra pas lieu d’exister,
a moins d’étre encore une organisation de plus, différente des autres. Ce
qui semble manquer, dans cette structure, pour quelle puisse
fonctionner pour ce quelle est, Cest-a-dire étre le reflet des organisations
de psychologues existantes, Cest le temps. C’est 1a ot1 le bat blesse.

Ay réfléchir, la facon
dont a été organisée
la transition vers la
~ ~ Fédération est réel-
lement déroutante. Largument mis en avant a été constamment
Turgence. Urgence d'agir, urgence de ne pas penser. Le résultat le plus
flagrant de cette manceuvre est le flou conceptuel qui entoure la
nouvelle organisation. On voudrait nous faire croire quil ne s'agit que
d'une évolution « naturelle » de la profession qui n'a que trop attendu

interventions en psychologie, secteur Santé.

Le 19 octobre, la Fédération a été votée a la majorité des associations
- présentes. L3, effectivement, il y avait consensus. Pourquoi ? Parce
que certains d’entre nous y réfléchissaient depuis quelques dizaines
d’années... Certes, nous savions tous qu'il y avait « urgence » a se
fédérer, mais le dire 'en annule pas la longue marche du processus
de maturation qui prend du temps a chacun de nous, tant
psychiquement que matériellement.
Le 25 janvier, trois mois apres, des statuts ont été votés et
d’'importantes organisations nwont pas désiré continuer dans une
voie quils ne considéraient pas comme représentative de leurs
membres.
Plutét que d’entériner 2 la hite les statuts d'une fédération qui ne
représenterait pas toutes les grandes organisations, il me semble qu'il
aurait plutét fallu réfléchir A une structure qui nous rassemble et a
des statuts qui nous ressemblent, quitte a faire chacun des
concessions, puisque le processus est en marche et que nous sommes
de surcroit sur le chemin que nous tous avons désiré emprunter.
Uimpulsion était la bonne, la premiere étape est franchie, donnons-
nous le temps de construire ensemble.
S’il ne faut pas confondre temps de réflexion avec paralysie, il ne faut -
pas non plus confondre action avec agitation stérile. Et ce, pour ceux
qui nous disent que nous ne pouvons plus perdre de temps. Cest
faux ! 11 faut laisser le temps a chaque organisation de se « calibrer »
et de reprendre forme au sein d'une fédération qui, je le répéte, émane
de nous tous, sans quoi elle a pas d’existence. Au contraire, cest du
temps de gagné pour des bases solides.

son éclosion, alors quiil est évident que des idéologies spécifiques la
sous-tendent. Lurgence a bon dos, qui permet d’éviter soigneusement
d’aborder ces questions. On veut encore faire passer ceux qui
sinquietent de cet état des choses pour des esprits chagrins tandis
quay regarder de plus pres, Cest véritablement du coté des tenants de
Torganisation — moins définie par les termes d'unique ou de fédérative,
Cest surtout le terme « rapide » qui la caractérise, « avant Faott, foi
d’animal » — que se reperent les fonctionnements paranofaques. Pour
un peu, on pourrait y voir un mauvais pastiche de La lettre volée.

Les enjeux de pouvoir... Eh oui, j'ai déja
découvert le pouvoir sur mon pot...
lorsque je pouvais donner

ou ne pas donner mon petit cadeau...
Par la suite, ce pouvoir s'est étendu

a beaucoup de domaines dans la vie,
dans toutes les situations,

dans tous les domaines...

Ce pouvoir ou le sentiment de pouvoir
en jouer ma certainement construit
d'une certaine maniere et j'ai découvert
que cette notion menait, entre autres,
le monde...

11 g'agit donc de quelque chose

de fondamental, qui intervient chez moi
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et chez mes semblables...

J’ai donc d my confronter,

le comprendre, le travailler, 'intégrer,

en dépasser les inconvénients... En fait,
me guérir de la maladie du nombrilisme
aigu.

En tant que psychologue, il me semble
que la compréhension de cette
constituante de la personnalité humaine
devrait permettre, en principe,

de ne plus la laisser diriger les actions...
Et pourtant... Et pourtant, nous assistons
aujourd’hui a la manifestation de T'ego
au sein méme de nos organisations
professionnelles qui réagissent selon

ces mémes principes primaires

et ne privilégient pas ce qui les constitue,
a savoir I'évolution de notre corps

de métier, Favancement de nos recherches,
T'harmonisation de notre action...

Que faut-il en penser ? Que nous
affirmons pouvoir étre 3 une place
différente nous permettant

de comprendre l'autre et qu'en fait
nous sommes tout autant régis

par cet ego qui nous aveugle ?

Le nombrilisme est une maladie qui fait
gonfler le ventre tant et si bien que 'on
peut ne plus apercevoir ou l'on pose
les pieds...

Elle n'est pas douloureuse, mais

elle assombrit singuliérement Pesprit,
de maniére insidieuse et sournoise.
Dans ma naiveté, je pensais que ce ftt
justement une des premiéres choses

a élucider chez le psychologue...

Mais, me semble-t-il, c'est ce qu'il faut
encore démontrer...

Ale aie aie...
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Emmanuel Garcin

Fédération : derniere ligne droite ? Puisque nous
en sommes a theure des choix et des engage-
ments, prenons juste le temps de faire le point.
Autant le processus mis en ceuvre pour réinves-
tir la déontologie et refondre le code avait, en
1996, débouché sur un consensus, autant le
projet de rassemblement des organisations de
psychologues s'accompagne de cacophonie

et donne le sentiment de disensus. I1 est vrai
que, dans les deux cas, lentreprise nest pas de
méme nature. S’accorder sur un texte est pas
s'entendre sur une maison commune.

Mais un plan d'abord tenu secret, puis un débat
obstinémentlimité 4 lalternative « Fédération ou
organisation unique » ont laissé s'installer un cli-
mat de suspicion qui a plombé le projet. Quant
aux statuts dont la version définitive est désor-
mais imminente, il apparait, comme on pouvait
8’y attendre, quils restent porteurs des fortes
contradictions qui ont présidé 4 leur élaboration.

Toutefois, gardons-nous de tout perfection-
nisme. En effet, si tout cela est assez mal fi-
celé, force est de reconnaitre que les initiateurs
ont réussi a propager leur désir de renforcer
une unité certes acquise mais plutét négligée.
Rien ne se fait sans désir. Mais rien ne dure
sans conflance.

Lorganisation  venir aura le mérite d’exister.
Mais elle aura aussi sur sa feuille de route 3
faire en sorte de mériter et de rétablir la
confiance qui rendra son désir d’existence par-
tageable.

A ce jour, je nai pas connaissance des statuts modifiés de la Fédé.
ration adoptés par les organisations signataires lors de la réunion
du 25.01.2003.

Mais tel quil se dessine, ce projet fédératif repose sur un malen-
tendu : l'ensemble des psychologues souhaitent que leurs organi-
sations se féderent pour développer des synergies, or ils voient
apparaitre une organisation trés centralisée et globalisante.

On peut le constater a partir de deux points problématiques :

P la délégation de pouvoirs et de compétences trés importante
vers le Bureau fédéral ;

> Iexigence sans cesse réaffirmée de représentativité unique de
ensemble de la profession par cette fédération.

Limportance de la délégation de pouvoirs se manifeste dans

le déséquilibre entre les instances nationales et régionales,

l'insuffisance des procédures de contréle des choix du Bureau fé-
déral par les adhérents, Tobligation pour les organisations de s'en-
gager sur des statuts provisoires qui seront modifiés par le seul
Bureau fédéral. \

Lexigence de représentativité unique signifierait, 2 terme,
que cette Fédération serait :

» le seul interlocuteur des pouvoirs publics ;

P le seul juge de la scientificité des pratiques ;

P le seul juge de la conformité des pratiques 2 Téthique des psy-
chologues. (Notons d’ailleurs que la mise en place d'une ins-
tance disciplinaire  la fois juge et partie est incompatible avec le
statut associatif qui n'offre pas les garanties juridiques néces-
saires.)

Lappel aux adhésions individuelles est contradictoire avec Fidée
d'une fédération des organisations, ce qui confirme que nous assis-
tons a la mise en place d'une structure unique plus que fédérative.
Il faut donc amender encore le projet et les statuts. Il est temps
que les psychologues s'expriment et participent 2 ce débat.

P La liberté d’expression est propre 2 la dé- B A propos du tres délicat sujet du pouvoir et

Depuis quelques mois, on entend : Parjure |
Trahison ! Déliaison !... Qui crie au loup ? -
Nous avons entendu parler de :

> scissions (les libéraux du Sp, le départ des
associations et organisations du projet de
la Tédération), sous entendu quelles sont
propres aux psychologues ;

P trahisons au sein des organisations ou au
sein de la profession (Vinformation qui circule
a travers linsupportable « perméabilité » des
associations/organisations) ;

» l'urgence ;

> et, en cerise sur le gateau : Qui est pas
avec nous est CONTRE nous, sous entendu
CONTRE le mouvement fédératif,

Autant de mauvais objets, fonctionnant parfai-
tement sur le registre de la culpabilité.

Nous affirmons plutét :

» Au-dela des institutions dont le fonctionne-
ment ne peut que se trouver dans limpossibilité
de rompre avec la nostalgie du passé, les psy-
chologues travaillent essentiellement au niveau
du lien, au-dela de lappartenance et dans le res-
pect de nos différences (et non des scissions). Le
terrain est riche de réflexions et d’actions.

N°205 > mars 2003

mocratie et le souci d’informer les collégues
figure dans notre code de déontologie.

> La pensée nécessite le temps, non celui qui
se compte, mais celui qui compte.

P Le désir d'unification est le fantasme le
plus primaire, structurant pour la constitu-
tion des idéaux. Qui, parmi les psycho-
logues, serait CONTRE une fédération ?
Toutefois, il y a eu glissement de la demande
vers le désir.

La Fédération représente aujourd’hui, en
moyenne, 11,5 % des psychologues francais
(suivant les membres déclarés a la Cir avant le
vote du 19 octobre).

Tout cela mérite que quelques questions
soient posées :

P Pour ce qui est de linformation et du débat :
pourquoi I'ensemble de la profession r'a pas
eté informé des projets et pourquoi il 'a pas
¢té largement consulté et associé, notam-
ment si ladite Fédération se veut représenter
TOUTE la profession et TOUTE la psycho-
logie ?

> Pour ce qui est du temps : pourquoi une
telle urgence ? Qui est pressé et pourquoi ?
Pourquoi un subit vécu de panique ? Comme
si prendre le temps menait inévitablement 2
Péchec ?

de sa négation surprenante par les psycho-
logues : y a-t-il eu glissement entre le pouvoir
de TAmour et Tamour du Pouvoir ?

» A propos de la derniére version des statuts
dont nous avons eu connaissance :

D pourquoi une telle « volonté de puissance »
au sens nietzschéen du terme — référence
faite au régime présidentiel, alors que l'on
pourrait parler de démocratie participative ;

D pourquoi F'évincement diplomatique du ter-
rain - référence aux conseils (!) régionaux
rayant quune fonction régionale, ainsi que le
vote, alors qu'on pourrait profiter de la ri-
chesse de leur réflexion tout en la leur recon-
naissant ;

D mais surtout : quelle est la demande ? d’'ou
a-t-elle émergé ? Veut-on ainsi réellement -
dérer ? Puisque cela supposerait un mouve-
ment provenant de I'intérieur, donc un tra-
vail de liaison et non pas en tant que mise en
avant d'une défense contre une présupposée
menace extérieure (du type pouvoirs pu-
blics).

On a voulu poser le désir au centre. Bien.
Lécran qui empéche de penser, d’élaborer la
demande.

Vous avez les réponses. Mais quelle était la
question ?
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