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REVISION DE NOTRE STATUT:
LE MINISTERE PREPARE L’ABROGATION
DE LA CIRCULAIRE DE 1992...

DEMANDE
D’
AUDIENCE
AU
MINISTERE

Enfin regus !

Loin de toute
concertation,
contrairement
au discours
gouvernemen-
tal, le ministére
prépare une
nouvelle
circulaire sur
notre statut qui
devrait sortir

Derniére minute

HOSPIMOB* est
sur le net depuis
janvier 2010 1!

SITES HALTEMETIT RECOMAEL ES: nous progres-
sons...
http://www.sante.cgt.fr/spip.php?rubrique272 :Dossier Psychologues UFMICT-CGT
www.sante.cqt.fr : Site Fédération Santé et A.S. CGT _*outil de publica—_
www.cgtlaborit.fr :Site syndicat CH Laborit tion des postes mis

www.wmaker .net/reseaupsycho.fr :Site réseau national des psychologues a la mutation




ORGANISATION PROFESSIONNELLE

EVALUATION

Le ministere cherche a nous soumettre a
des demarches d@évaluation liées & des
« guides de bonnes pratiques ».

Comment eviter ces deérives techno-
cratigues et objectivantes de type HAS
[accreditation, certification] avec ses proto-
coles en tous genres ?

Nous evaluons déja nos pratiques clini-
ques en reference & la dimension subjective
de la relation a l'autre. Cependant celle-ci ne
sinscrit pas dans le modele propose par
[HAS.

Tous les psychologues, titulaires et
contractuels, ont le souci de répondre a
une ethique clinigue.

L’auto-asservissement qui nous est
propose par le ministére a travers cette
evaluation ouvre une bréche dans notre
deontologie professionnelle.

Sachons relever le défi !

HORS-CLASSE

Les discutions salariales dans la FPH sont closes.
Le protocole n’a été signé que par le SNCH. Le Ministére
a restreint a la catégorie B et a la catégorie A et B de la
filiere infirmiére les limites de la revalorisation.

La CGT réclamait I’ouverture des négociations
pour I’ensemble des catégories. Le gouvernement renvoie
a 2011 pour I’ensemble de la catégorie A.

Pour les psychologues, le ministére maintient le ra-
tio actuel : 6% des titulaires du 7°™ au 11°™ échelon peu-
vent prétendre au passage hors-classe.

Pour rappel, la CGT défend le principe d’une gril-
le unique intégrant la hors-classe pour tous.

Toutefois, nous demandons une mesure transitoire
d’augmentation du ratio (15%o) afin de permettre I’acces a
la hors classe pour tous les colleégues en fin de carriére.

Notre catégorie professionnelle compte un fort
taux d’agents susceptibles de prétendre a la retraite dans
les proches années.

Si cette lettre peut intéresser un collégue, communiquez-nous son e-mail pour que nous puissions I’abonner
Collectif des Psychologues de I’'UFMICT-CGT / ufmict@sante.cgt.fr



