DOCUMENT DE TRAVAIL
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de la santé et des sports

NOR :

Décret du ............

relatif au comité de sélection, aux procédureséiection et de nomination des directeurs pour
le corps des directeurs régis par les décrets 08-221 et n° 2005-922 du 2 ao(t 2005
portant d’'une part, statut particulier des gradesngplois des personnels de direction des
établissements mentionnés a l'article 2 (1° edé°}a loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant diverses dispositions statutaieéstives a la fonction publique
hospitaliere et d’autre part, relatif aux condisate nomination et d’avancement de
certains emplois fonctionnels des établissementdiomnés a l'article 2 (1° et 7°) de la
méme loi .

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de la santé et des sypts ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiee pattalispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2005-921 du 2 ao(t 2005 modifidga statut particulier des grades et emplois
des personnels de direction des établissementsaneés a l'article 2 (1° et 7°) de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant diverdespositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 2005-922 du 2 aodt 2005 modifi@tifeaux conditions de nomination et
d’avancement de certains emplois fonctionnels dasliésements mentionnés a l'article
2 (1° et 7°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 198todifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° du spein application de I'article 3 de la loi n° 86-®&3 9
1986 modifiee portant dispositions statutaires tivda a la fonction publique
hospitaliere ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pglk hospitaliere en date du 2009 ;
Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,
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DECRETE

TITRE ler
Dispositions relatives au comité de sélection et aprocédures de sélection.

ARTICLE 1

Il est créé un comité de sélection pour le corpspéesonnels de direction et les emplois
fonctionnels susvisés. Ce comité est compétent [flexamen des candidatures aux emplois de
directeur.

Il examine les candidatures des directeurs régisepalispositions des décrets n° 2005-921 et n°
2005-922 du 2 ao(t 2005 susvisés, ainsi que ceepersonnes n'ayant pas la qualité de
fonctionnaires conformément aux dispositions denper alinéa de I'article 3 de la loi du 9
janvier 1986 susmentionnée.

Il procede également a I'examen de certaines witigindividuelles des personnels de direction,
mentionnées a l'article 21 du décret n° 2005-922 @it 2005 susvisé relatives aux critéres de
mobilité pour la promouvabilité.

Préalablement a I'examen des candidatures aux @rplactionnels figurant a I'article®1du
décret n° 2005-922 du 2 ao(t 2005 susvisé, le éoddtsélection donne un avis au directeur
général du Centre national de gestion sur la d#lng de lI'agrément aux personnels de
direction mentionnés au 1° de l'article 2 de ce mémécret dans les conditions prévues a
l'article 12 de ce décret. Le comité de sélectionne également un avis au directeur général
du Centre national de gestion sur les candidat&eraés par une inscription sur la liste
nationale d’aptitude mentionnée au 2° de l'artiléu décret du 2 aolt 2005 précité, et dans les
conditions prévues a l'article 12 de ce décret.

ARTICLE 2

Le comité de sélection prévu a l'articl€’ st composé de membres titulaires et de membres
suppléants.

Le membre suppléant siege en cas d’empéchemenemhésentant titulaire dont il est le
suppléant.

Le comité de sélection compétent pour I'examen clerwdidatures aux emplois ouverts aux
personnels de direction régis par les dispositites décrets n° 2005-921 et n° 2005-922 du 2
aolt 2005, ainsi qu'aux candidats relevant desodisipns du décret du ....... susvisdefret
directeur non fonctionnairgcomprend :

- le directeur de I'hospitalisation et de I'orgatien des soins;

- deux représentants du ministre chargé de la samté représentant de la direction de
I'hospitalisation et de soins et un représentamtadiirection générale de I'action sociale ;

- le directeur général du Centre national de gestio

- deux représentants du Centre national de gestion
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- un représentant désigné sur proposition dedgfaéion hospitaliere de France ;

-quatre représentants des personnels de direatieorgs concerné désignés sur proposition des
organisations syndicales représentées a la conumisgiministrative paritaire nationale du
corps concerné ;

- une personnalité qualifiée désignée par le nimighargé de la santé.

La répartition des quatre sieges, pour les orgaorsasyndicales précitées, s’effectue comme
suit :

- un siege est attribué a chaque organisation sgtedayant au moins un siege a la commission
administrative paritaire nationale,

- un siége supplémentaire est attribué a 'orgéinisasyndicale ayant obtenu le plus grand
nombre de voix a I'élection relative a la commissaaiministrative paritaire précitée.

Le directeur de I'hospitalisation et de I'organisatdes soins assure la présidence de chaque
comité et a voix prépondérante en cas de partaajelég voix.

En cas d'absence ou d'empéchement du présideptédalence est assurée par le directeur
général du Centre national de gestion.

Le directeur général du Centre national de gestisure I'organisation et le secrétariat de
chaque comité et arréte la liste nominative devsambres.

Le comité de sélection élabore son réglement etéri

ARTICLE 3

Pour I'ensemble des emplois vacants mentionngseauier alinéa de l'article ler, le directeur
général du Centre national de gestion vérifie tavabilité des candidatures recues et propose
au comité de sélection concerné celles dont lelpubfparait correspondre le mieux au poste
offert en fonction du profil de poste et des catepréétablis par le comité de sélection.

Le comité de sélection procéde alors a I'examen adeslidatures, a partir des informations
transmises par le directeur général du Centre matide gestion, au regard, notamment, du
parcours professionnel, de I'expérience, des acqigsla formation et des évaluations des
candidats.

Le comité propose une liste de six candidats awiman pouvant comporter des
fonctionnaires et des non fonctionnaires au diteagénéral du Centre national de gestion.

Le directeur général du Centre national de gestiogte ensuite la liste définitive des candidats,
et la transmet au directeur général de 'agengieméle de santé territorialement compétent .
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TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AUX PROCEDURES DE NOMINATION

ARTICLE 4

Pour les candidatures relatives aux emplois menéis au  alinéa de l'article %, a réception
de la liste arrétée par le directeur général dur€arational de gestion, le directeur général de
'agence régionale de santé examine les candekagirrecoit les candidats pour un entretien.

Le directeur général de I'agence régionale de sadtésse au directeur général du Centre
national de gestion, une liste comportant au moimis noms de candidats ayant la qualité de
fonctionnaire parmi ceux qu’il a recus, apres aveaueilli préalablement I'avis du président
de 'assemblée délibérante de I'établissementesipsopositions.

Le directeur général du Centre national de gesfimtede ensuite a la nomination d'un
directeur figurant dans la liste transmise pariteatleur général de I'agence régionale de santé
apres avoir recueilli préalablement I'avis de lameission administrative paritaire nationale du
corps.

Par dérogation au deuxieme alinéa du présentegrtmisque le directeur général de I'agence
régionale de santé retient, en priorité, et apvedr recueilli 'avis du président de I'assemblée
délibérante, la candidature d’'une personne ntagan la qualité de fonctionnaire, il procede
directement au recrutement du candidat concerrés agr avoir informé le directeur général du
Centre national de gestion. Cette nomination iméatven application des dispositions prévues
dans le décret du ....susviséLe directeur général du Centre national de gestitorme la
commission administrative paritaire nationale desnimations effectuées dans le cadre du
présent alinéa.

ARTICLE 5

Pour la nomination aux emplois fonctionnels mamiés aux 1°, 2°, 4°, 5° et 6° de l'articfé 1
du décret n° 2005-922 du 2 aolt 2005 modifié sesWes candidatures sont soumises au comité
de sélection , par le directeur général du Cerdtemmal de gestion, dans les conditions fixées
par l'article 15 du méme décret.

ARTICLE 6

Le ministre du budget, des comptes publics, denatfon publique et de la réforme de I'Etat et
la ministre de la santé et des sports sont chachésun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret, qui sera publiéJmurnal officielde la République francaise.

Fait a Paris, le
Par le Premier ministre :
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Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat,

ERIC WOERTH

La ministre de la santé et des sports,

ROSELYNE BACHELO@UIN

<
$
@&Q
>
>

QO



